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1. INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo es una propuesta global de actuacién realizada por
el centro y la comunidad educativa, sirviendo de referente para todas las
acciones que se emprenden. A su vez identifica las necesidades derivadas del
entorno y se compromete de forma activa, dando una respuesta educativa de
calidad a todos y cada uno de los alumnos/as, en un marco escolar y social
inclusivo.

De acuerdo con la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas en Castilla-La
Mancha, el Proyecto Educativo es el documento en el que la comunidad
educativa tiene que expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de
manera singular. Recogera los valores, los fines y las prioridades, que
fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro. Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial
orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El Proyecto educativo incluird entre sus contenidos, la personalizaciéon de la
enseflanza, las medidas para promover el principio de inclusién y los valores de
equidad, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de
la violencia de género, responsabilidad, coeducacion, interculturalidad,
democracia, sentido critico, prevencidon del acoso escolar y del ciberacoso y
prevencion y resolucidn pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la
identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-
discriminacién que permitan superar los estereotipos y comportamientos
sexistas y discriminatorios.

El Proyecto educativo incluira los siguientes apartados:

a) La descripcion de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y
cultural del centro, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos
referentes.

b) Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que
guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia
pedagoégica, organizativa y de gestion del centro.

c) La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la
adecuacion de los objetivos generales de cada curso y las Programaciones
didacticas que concretan los curriculos establecidos y que corresponde fijar y
aprobar al Claustro.

d) El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de
un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
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Incidiendo en el andlisis y en la adopciéon de medidas necesarias para
compensar las carencias en la competencia en comunicacién lingiiistica.

e) Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la
diversidad del alumnado en su conjunto, la planificaciéon de la orientacion y
tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro.

f) Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y de las
aulas.

g) El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos
por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinaciéon con agentes educativos sociales, econémico y
culturales del entorno.

h) Las lineas basicas para la formaciéon permanente en el centro.
i) El plan de igualdad y convivencia.

j) El plan digital del centro.

k) El plan de lectura.

1) El plan de evaluacion interna del centro.

m) Los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacién con el resto
de los centros docentes, asi como las relaciones con agentes educativos
sociales, econémico y culturales del entorno.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. La zona

La Educacion de Personas Adultas tiene como referencia la zona educativa y
las caracteristicas del alumnado adulto, dando caracter diferenciador a este tipo de
enseflanzas, tanto en su organizacion como en su desarrollo, del resto de
enseflanzas no universitarias.

El Centro de Educaciéon de Personas Adultas Luis Vives se ubica en la
localidad de Quintanar de la Orden, zona mancha centro de la provincia de Toledo
y limitrofe con las provincias de Cuenca y Ciudad Real. Su cercania a Madrid
permite que mucho alumnado se desplace diariamente por cuestiones laborales. El
Ambito Territorial del Centro esta formado por Quintanar de la Orden que cuenta
con 11.000 habitantes aproximadamente, donde se encuentra ubicado el Centro
Cabecera, Villacafias, con cerca de 10.000 y La Puebla de Almoradiel con mas de
5.000 habitantes, ambas localidades cuentan con un Aula Adscrita de Educacién de
Personas Adultas. Ademads, forman parte del Ambito Territorial otras 10
poblaciones de distinto tamafo (entre los 1.500 h. y los 6.000 h.), pero de
caracteristicas sociales, econdémicas, laborales y culturales muy similares.

La actividad econ6mica principal de la localidad de Quintanar de la Orden es
la destinada al sector servicios, contando con varios centros educativos, Delegaciéon
de Hacienda, Centro de Salud de Atencion Primaria y Especialidades y una red
empresarial dedicadas a la madera, textil, alimentacién y pequefio comercio. La
agricultura en la actualidad se ha convertido en un sector econémico minoritario.

Villacafias después de la crisis econémica sufrida, se ha convertido en una
localidad donde el sector servicios y la agricultura han resurgido, convirtiéndose
en los principales yacimientos de empleo. Esto ha provocado la necesidad de
formacion entre toda la poblacion.

El resto de poblaciones pertenecientes a la zona educativa del CEPA, se
dedican basicamente a la agricultura, la ganaderia e industrias agroalimentarias. E

Debemos destacar también la fuerte inmigraciéon (rumanos, marroquies,
pakistanis subsaharianos, sudamericanos y este de Europa, sobre todo) producida
en los ultimos afios en casi todas las poblaciones de la zona, asi como las
necesidades de tipo educativo, que estadn apareciendo. Prioritariamente en el
momento de su llegada existe una gran demanda para el aprendizaje del idioma,
posteriormente una incorporacién de este alumnado al resto de ofertas educativas
del Centro.
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2.2. EI Centro

A/DESCRIPCION DEL CENTRO:

El centro de cabecera estd ubicado en las instalaciones del LE.S. “Infante

Don Fadrique”, situado en la localidad de Quintanar de la Orden.

Esta zona educativa estd estructurada en el presente curso 2020-21 de la

siguiente forma:
= El Centro Cabecera “Luis Vives”

- Dos maestros/as de primaria.

- Doce profesores/as de secundaria. (dos profesores itineran a Puebla de

Almoradiel)
- Tres profesores/a de Formacion Profesional.

- Un profesor de Formaciéon Profesional en Plan de Garantia Juvenil.

* Aula Adscrita de Villacanas
- Cinco profesores/as de secundaria.
- Dos profesor/as de Formacion Profesional.

- Un profesor de Formacion Profesional en Plan de Garantia Juvenil.

» Aula Adscrita de La Puebla de Almoradiel
- Dos profesores/as de secundaria.

- Un profesor de Formacion Profesional en Plan de Garantia Juvenil.

* 4 Actuaciones:
- Corral de Almaguer
- Miguel Esteban
- Villanueva de Alcardete

- Lillo

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN



PROYECTO EDUCATIVO

El centro de cabecera, como ya se dijo anteriormente, dispone de parte de
las instalaciones del L.E.S. “Infante Don Fadrique”. Para ello cuenta con:

» Aulas:
* 12 aulas de grupos con capacidad en torno a 20-30 alumnos/as.
* 2 aulas de informatica con capacidad de 12-14 alumnos/as.

* Ademas, dispone del centro de La Piedad (antiguo aulario del colegio
Col6n) para impartir la parte practica de las clases de formacion
profesional.

» Espacios para profesores y personal laboral:
* Una sala de profesores.
* Un despacho de Orientacidn.

* Un despacho de Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria que
comparten el mismo espacio.

* Biblioteca del centro.
* Una Conserjeria.

* Un aseo.

» Otras dependencias y espacios:
* Dos aseos para alumnos/as.
* Un cuarto para material de limpieza.
* Un cuarto de lavadora.
* Una zona de aparcamientos.

También se disponen de dos aulas en el edificio de la Piedad, donde se
imparten clases de formacion profesional.

El AEPA de Villacafias cuenta con:
* 10 aulas de grupos con capacidad en torno a 12-30 alumnos/as.

* 1 aulas de informatica con capacidad de 14 alumnos/as.
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* Una sala de profesores.

El AEPA de La Puebla de Almoradiel, ubicado en el Centro Cultural La Villa,
cuenta con:

* 3 aulas de grupos con capacidad en torno a 12-20 alumnos/as.

* 1 aulas de informatica con capacidad de 15 alumnos/as.

B/ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

7
*

¢ Consejo Escolar

Nuestro Consejo Escolar tendra las atribuciones recogidas en Decreto
93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
enseflanzas no universitarias de Castilla-La Mancha, el consejo estara
compuesto por:

a) El Director del Centro, que sera su presidente.
b) ElJefe de estudios.

c) Cuatro profesores del Claustro.

d) Cuatro representantes del alumnado.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio donde se ubica
la sede del centro.

f) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar,
con voz, pero sin voto.

Un componente del Consejo Escolar serd nombrado responsable de

promover la educacion en valores y la igualdad entre hombres y mujeres en todos

los

procesos educativos y participacidon que se dan en los centros.

Segun lo previsto por la legislacion y de acuerdo con nuestros propdsitos,
nuestro Consejo Escolar establece las directrices para elaborar nuestro
Proyecto Educativo, vela por su aplicacién, aprueba el contenido del mismo y se
ocupa de evaluarlo y modificarlo cuando se estima oportuno; forma las
comisiones que considera necesarias para desarrollar sus funciones; conoce y
controla su actividad; aprueba las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento, controla su aplicacidn, las evaltia y las modifica cuando se
considera oportuno; aprueba el proyecto de nuestro presupuesto y controla su
ejecucion; aprueba la programacion anual de la actividad de nuestro centro;
aprueba la Memoria Anual sobre el funcionamiento del centro.

.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 9
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El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez antes de comenzar las
actividades lectivas, otra después de finalizarlas y otra durante cada uno de los
trimestres.

Podra ser convocado por la persona que ostente la direccién, a iniciativa
propia, o cuando lo soliciten al menos cuatro de sus componentes.

Las personas que forman el Consejo Escolar dispondran de toda la
documentacién que se vaya a tratar en las reuniones, al menos una semana
antes de realizar la reunidn.

Comisiones del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia y mediacién es la que el Consejo Escolar utiliza
para el seguimiento y la aplicacién de las Normas de Convivencia, Organizacién
y Funcionamiento (NCOF) asi como para decidir sobre los estimulos y
correcciones que se deban establecer. Esta comision estara compuesta por los
siguientes miembros: el/la Director (Francisco Monteagudo Gualda), un
profesor/a (Mari Carmen Sanchez Sanchez) y un/a alumno/a (Piedad Sanchez
Sanchez).

La Comisién de Admision y Escolarizaciéon en el Centro es la encargada de
llevar la planificacién y seguimiento del proceso de admision en el centro. Esta

comision estara compuesta por los siguientes miembros: Director (Francisco
Monteagudo Gualda), Secretario (Miguel Angel Herraiz Martinez) y un alumno
(Maria del Carmen Guijarro Romero).

Responsable de impulsar las medidas educativas para fomentar la igualdad.
(Laura Palos Triguero)

La Comision del Plan de Lectura de Centro para asegurar el alcance del Plan de
Lectura y que impregne todo el centro y sus dinamicas. Esta comisién estara
compuesta por los siguientes miembros: Yolanda Antequera, Miguel Giraldez y
Alejandro Pérez

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11
del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.
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d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccién del centro,
en los términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo directivo.
Proponer la revocaciéon del nombramiento de la persona responsable de la
direccion, en su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacidn, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de
la direccion correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o
tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administraciéon competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
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calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

«» El Claustro de Profesores

El claustro de profesores es el 6rgano de participacién en el control y
gestion del centro, y estara compuesto por el profesorado funcionario de los
centros y de las aulas adscritas. En cuanto a su régimen de funcionamiento, se
desarrollara segun lo dispuesto en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

Sus atribuciones son las recogidas en el articulo 129 de la nueva Ley
Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa.

El Claustro del profesorado, es el 6rgano maximo para el debate y la toma
de decisiones sobre todos los aspectos pedagégicos en el Centro de Adultos.

El régimen de funcionamiento esta recogido en el articulo 31 de la Orden
120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros de ensefianza de
personas adultas.

Son funciones del claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 12
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f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento.

% Junta de Delegados

En el centro existird una Junta de delegados integrada por los delegados de
cada uno de los grupos formados en el centro.

Cada grupo elegira un delegado y un subdelegado por votacion, que se
realizara en presencia del tutor del grupo, siendo elegidos los dos alumnos con
mayor nimero de votos.

La junta de delegados elegird entre sus miembros, un presidente y un
secretario y se reunira mensualmente, previa convocatoria del presidente. Dos
representantes de la Junta de Delegados colaboraran con los departamentos o
equipos didacticos en la organizacion de las actividades extracurriculares.

* Las funciones de la Junta de Delegados serdn las siguientes:

* Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo, la Programacién General Anual y las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, incluyendo los criterios para la confeccion de
los horarios de las actividades docentes.

» Trasladar iniciativas y necesidades a los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar, a partir del analisis de la situacién del centro y la recepcién de
informacion de los temas tratados en el mismo.

* Informar al conjunto del alumnado de las actividades propias.

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 13
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= (Colaborar en la planificacién, organizacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades extracurriculares.

» (Cuantas otras se determinen en las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.

+» Equipo Directivo

El equipo directivo se define como el drgano ejecutivo de gobierno
encargado de aplicar todo lo relativo a la planificaciéon, desarrollo y evaluacién del
proceso de enseflanza-aprendizaje y a la organizacién y funcionamiento del centro
docente. Los miembros del equipo directivo trabajaran de forma coordinada en el
desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la persona que
ostenta la direccion y las funciones especificas legalmente establecidas. Aunque
las funciones individuales de los cargos vienen detalladas por la legislacién
vigente, sera prioritario el funcionamiento como equipo. Los directores
desarrollaran las atribuciones establecidas en el articulo 132 de la citada Ley
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

El Equipo Directivo incluird entre sus atribuciones la coordinacién de las
actuaciones adscritas al centro. Para facilitar el desarrollo de la misma, se
mantendran reuniones con una periodicidad mensual al menos. El contenido de las
mismas versara sobre cuestiones de informacidn general, relativas al desarrollo
del programa, y especifica, relativas a la programacion didactica.

* FEl Director
Son funciones de la Direccion del Centro:

» Representar al Centro, representar a la Administracion Educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

» Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

» Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo
del Centro.

» Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
» Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro

= Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resoluciéon de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos, en cumplimiento de la norma vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 14



PROYECTO EDUCATIVO

* Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

» Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

» Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

= Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

* Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

» Otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

Eleccién, nombramiento, duracién del mandato, renovaciéon y cese del Director:

Se realizara siguiendo la normativa vigente en cada momento. (Decreto
89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al
ejercicio de la funcién directiva en centros docentes publicos no universitarios de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.)

Nombramiento y duraciéon del mandato.

1. La persona titular de la correspondiente Delegacidon Provincial de la Consejeria
con competencias en materia de educacion nombrara como responsable de la
direccion de los centros docentes a la candidata o candidato que haya sido
propuesto por la comisién de seleccion.

2. La Direccién General con competencias en materia de personal docente dictara
resolucién con la relacién de candidatas o candidatos seleccionados, que sera
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Asi mismo, notificara esta
resolucién a cada candidata o candidato seleccionado y al centro para el cual ha
sido nombrado.
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3. El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del dia 1 de
julio del afio en curso. El dia anterior cesara en su cargo, a todos los efectos, la
persona que desempeiaba el cargo de director o directora.

4. La duracion del mandato sera de cuatro afos.
Renovacion y nimero maximo de mandatos.

1. El profesorado responsable de la direccién podra renovar solo una vez su
mandato por un nuevo periodo de cuatro afios, previa evaluaciéon positiva del
trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo escolar. Para ello,
debera participar en el proceso de renovacién de la funcién directiva mediante la
convocatoria realizada por la Consejeria competente en materia de educacién.

2. Al final del periodo de mandato, las personas responsables de la direcciéon que
hayan solicitado su renovacidn, deberan presentar, en los términos que se
establezcan, el nuevo proyecto de direcciéon previa evaluacién positiva de la
funcién directiva.

3. La renovaciéon del responsable de la direccion se resolvera por el claustro
docente segln el procedimiento establecido al efecto.

4. En caso de no superar el proceso de renovacion, se realizaria la seleccion del
responsable de la direcciéon mediante el procedimiento ordinario establecido en el
articulo 4.

5. El nimero total de mandatos que se podra desempefar en el mismo centro, de
manera consecutiva, sera de tres, incluyendo los mandatos que se hubieran
desempefiado antes de la entrada en vigor del presente Decreto. Solo podra
renovarse una vez, para el desempefio del tercer mandato se accedera por los
procedimientos establecidos en los articulos 4 y 10.

Nombramiento con caracter extraordinario.

1. En los centros donde no ha habido ninguna solicitud, en los de nueva creacién o
cuando la comision correspondiente no haya seleccionado a ninglin aspirante, la
persona titular de la correspondiente Delegaciéon Provincial con competencias en
materia de educacidon no universitaria, nombrara a la persona responsable de la
direccion, oido el Consejo escolar. El nombramiento se realizara por un periodo
maximo de cuatro afios y el funcionario o funcionaria debera superar el programa
de formacion de la funcion directiva previsto en el articulo 135.6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, salvo que ya lo hubiese realizado
anteriormente.
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2. Si la persona responsable de la direccion del centro cesara antes de la
finalizaciéon de su mandato por la causa que fuere, la persona responsable de la
Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en materia de educacion
no universitaria nombrard a un docente del claustro como responsable en
funciones de la direccién hasta la resolucién de la siguiente convocatoria de
seleccién y renovacion de directoras y directores.

3. En el caso de centros docentes de nueva creacion, la Consejeria competente en
materia de educacién podrad realizar convocatorias especificas para equipos
docentes que presenten conjuntamente un proyecto de direccién y una propuesta
pedagoégica y organizativa. Para el cargo de direccion, se respetaran en todo caso
los requisitos y las condiciones que se establecen en el articulo 5.

Cese.

El cese de la persona responsable de la direccién de un centro se producira en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que ha sido nombrada y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacién Provincial
de la Consejeria con competencias en materia de educaciéon no universitaria.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracién educativa, a iniciativa propia o a
propuesta motivada del Consejo Escolar acordada por mayoria de dos tercios de
sus miembros, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de
direccion. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira por la persona
titular de la Delegacién Provincial, tras la instruccion de un expediente
contradictorio por el Servicio de Inspeccion de Educacion, previa audiencia al
interesado y oido el Consejo Escolar.

*  El Jefe de Estudios

Ademas de las funciones que le son propias, tendra las siguientes referidas en
las ensefianzas de educacion a distancia:

= La coordinacion de las acciones docentes de todos los tutores adscritos a las
ensefianzas especificas de la modalidad.

» La planificacién de las tutorias individuales y colectivas, asi como las sesiones
de evaluacion.

» Larecepcidn, custodia y distribucidn del material didactico.

* La informacién al alumnado, junto con los profesores tutores, de las
caracteristicas de la modalidad, sus aspectos metodoldgicos, contenidos y tipos

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 17



PROYECTO EDUCATIVO

*

de tutorias, fechas de evaluaciones, asi como los recursos didacticos que se
utilizaran en cada una de las ensefianzas.

La coordinacién del desarrollo de las pruebas y el envio de calificaciones.

Colaborar con la direccion en el cumplimiento de las funciones indicadas en el
punto anterior.

El Jefe de Estudios, en colaboracién con los tutores, se ocupara de los aspectos
basicos de la orientacion académica, profesional y ocupacional del alumnado.

Coordinar las tareas que lleven a cabo los grupos de trabajo de la Comision
Pedagoégica y, en particular, aquellas que se refieran a coordinaciéon entre
departamento y actividades pluridisciplinares.

Confeccionar los horarios del centro respetando la normativa vigente y, en la
medida de lo posible, los criterios fijados por los departamentos y el
profesorado del centro.

Elaborar el parte de asistencia del profesorado. Procurar planificando las
tareas del profesorado de guardia, que estas faltas de asistencia perjudiquen lo
menos posible al normal desarrollo de las actividades del centro.

Potenciar la participacion del alumnado a través de su Junta.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro de adultos y
coordinar todas las propuestas de planificacién y mejora del mismo.

El Secretario

Las funciones de la secretaria, ademas, de las que las Leyes establecen y las

derivadas de estas normas, son:

Colaborar con la Direccidn en el desarrollo de sus funciones.

Colaborar con los tutores en la elaboracion de las Actas de evaluacidn final, y en
la informacién académica a los alumnos.

Responsabilizarse de la adecuada informacion respecto a los procesos de
preinscripcion y matriculacion del alumnado, de acuerdo con la orden de
admision de alumnos.

Efectuar la ordenaciéon del Régimen Administrativo del Centro.

Ejercer de control de asistencia y cumplimiento del Personal de Administracion
y Servicios del Centro.

R/

% Comision de Coordinacion Pedagogica.
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La Comision de Coordinacién Pedagogica es el érgano responsable de velar
por la coherencia pedagogica entre los cursos que componen las distintas
enseflanzas que se imparten en el Centro y de éstas entre si.

La Comision de Coordinacidon Pedagégica esta formada por el Director, que
serd su presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los Departamentos de
Coordinacién Didactica y los Coordinadores de los Equipos Didacticos. El Director
podra convocar a cualquier otra persona o entidad distinta a los miembros de la
misma, con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran. Durante el
presente curso se convocara a un representante del aula de Puebla para favorecer
la coordinacion pedagédgica del centro.

Son funciones de la misma:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del
Proyecto educativo del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo,
revision y seguimiento tanto de las

programaciones didacticas de las materias, ambitos y/o mdédulos como del
resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en
Programacién general anual.

c) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades
complementarias y extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los
diferentes cursos y ensefianzas.

d) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las
programaciones didacticas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
Programacién general anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del
desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el
centro.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las Programaciones
didacticas

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Consejeria competente en materia de educacion e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica mantendra, al menos, una reunion
de trabajo al mes, una antes de comenzar las actividades lectivas. También se
reunira al ser convocada por iniciativa de quien ostente la Direccion, o por la de
cuatro de sus componentes.
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Los temas que se vayan a tratar en las reuniones y la documentacion
existente en torno a ellos, deberan ser conocidos por las personas que la forman
con una antelacion minima de 24 horas.

% Departamentos de Coordinacion Didactica

Segun la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros de ensefianza de personas adultas los Departamentos Didacticos se
organizaran de la siguiente manera, un Departamento por cada uno de los ambitos
de conocimiento: Ambito Cientifico-Tecnoldgico, Ambito Social y Ambito de la
Comunicacion.

Los Departamentos de Coordinaciéon Didactica integran al profesorado
funcionario del Centro y de las aulas que imparten las siguientes materias:

1- Ensefianzas de educacién secundaria

2- Materias o ambitos correspondientes a los cursos de preparacion de
pruebas de acceso y pruebas libres, impartidas en el centro.

Nuestro Centro cuenta con los siguientes Departamentos Didacticos:
Departamento de Comunicacién, Departamento de Sociales y Departamento
Cientifico-Tecnoldgico.

La jefatura de los departamentos didacticos sera desempefiada por
profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de
acuerdo con el punto 2 de la disposicién adicional octava de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrarg, por este orden, a un
profesor/a de ensefianza secundaria funcionario/a de carrera, funcionario/a en
practicas o a cualquier otro profesor, oido el departamento. Cuando en un
departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe la persona que ejerce la direccion del
centro, oido el departamento.

* Los Departamentos Diddcticos
Son funciones de los departamentos didacticos:

* Formular propuestas al Equipo directivo, a la comision de
coordinacion pedagdgica y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificaciéon del Proyecto educativo del centro y la Programacién
general anual.

= Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién
didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos
y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y
direccion de la jefatura del mismo, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica.
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* Analizar, al menos una vez al mes, el desarrollo y seguimiento de la
programacion didactica.

* Promover la investigacién educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

= Mantener actualizada la metodologia didactica.

= (Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccién de la
jefatura de estudios, en la aplicacion de medidas de inclusion
educativa para los alumnos que lo precisen.

» Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
ciclos formativos con médulos pendientes.

= Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién
atendiendo a la normativa vigente.

= Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalie el
desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos, incluyendo los relativos a las materias
pendientes.

= Las reuniones son convocadas y dirigidas por el Jefe de
Departamento, que es también quien redacta el acta. Pueden
reunirse también a instancia de otros dos de sus componentes.

Son funciones de los Jefes de Departamento, ademas de las que las Leyes

establecen y las derivadas de estas normas:

Coordinar la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas y la redaccion de un informe que formara parte de
la memoria anual.

Convocar las reuniones, elaborar el acta y realizar el seguimiento de los
acuerdos.

Participar en la Comisiéon de coordinacion pedagégica e informar a los
componentes del equipo de los acuerdos de la misma. También Informar de
todo lo que les atafie. La informacion puede tener multiples origenes: del
Equipo Directivo, de la Direccion Provincial, del Departamento de Orientacidn,
del de actividades extraescolares, de otros departamentos, de la CCP, del CRFP...

Colaborar con la jefatura de estudios para coordinar la utilizaciéon de espacios
e instalaciones. Control y mantenimiento de materiales, recursos,

instalaciones, material audiovisual del Departamento y aulas-materias
adscritas.

Estudiar y elaborar el informe correspondiente a las reclamaciones sobre las
calificaciones y decisiones de evaluacion final, que afecten al equipo didactico.
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» Difundir la programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

» Coordinacién entre las diversas materias de su Departamento.

= Redactar presupuestos, efectuar compras y controlar los gastos del
Departamento.

» Ejercer la direccion del Departamento, realizando las funciones de
planificacion, organizacion, gestion y control de actividades propias del mismo.

El profesorado de los campos de conocimiento requiere, para una mejor
eficiencia docente, el hecho de realizar tareas de organizacién, coordinacién
didactica, renovacién metodolégica e innovacién. Estas tareas se realizan en el
seno de los Departamentos y Equipos Docentes a los que pertenece.

% Departamento de Orientacion.

El Departamento de orientacién de los centros de ensefanza de personas
adultas es el o6rgano de coordinacién docente responsable de asesorar al
profesorado. El asesoramiento atendera a la planificacion, desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de orientacion del centro y zona, y de las medidas de atencién a
la diversidad. Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de
inclusion educativa y atencién a la diversidad, establecidas en la normativa
reguladora de la orientacién educativa y profesional.

La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor
perteneciente al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con
el punto 2 de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo; o bien, en su defecto, se nombrara, por este orden, a un profesor de
enseflanza secundaria funcionario de carrera, funcionario en practicas o a
cualquier otro profesor. En todo caso, tendran prioridad el profesorado de la
especialidad de Orientacion educativa.

El profesorado de apoyo forma parte del departamento de orientacion; sus
funciones y prioridades corresponden al desarrollo de las medidas de inclusién y
atencion a la diversidad, segin la normativa reguladora de la orientacion educativa
y profesional. En este departamento, se coordinara también la intervencién de
otros profesionales o personal en la atencién a las necesidades especificas del
alumnado.

La orientacién académica, educativa y profesional comprende el conjunto
de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accién tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon desde un enfoque
inclusivo.
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c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad
educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

g) Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinaciéon con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente.

Con las salvedades que la normativa y la especificidad de sus tareas hacen
necesarias, su funcionamiento es asimilable al de los Departamentos Didacticos

La jefatura del Departamento de Orientaciéon asume de un modo especial la
asesoria al Equipo Directivo, Jefaturas de Estudios, Claustro, tutorias y CCP.

0,

% Los Equipos Didacticos

Los Equipos didacticos estaran integrados por el profesorado funcionario
del centro y de las aulas que imparte el resto de ensefianzas no incluidas en los
departamentos de coordinacion didactica y se ajustaran a la siguiente distribucion
basica:

» El Equipo didactico de ensefianzas iniciales, que comprendera los niveles
[ y Il de ensefianzas iniciales, Adquisicion y refuerzo de competencias
basicas [ y Il y el castellano para extranjeros.

» El Equipo didactico de ensefianzas dirigidas al mundo laboral y al
desarrollo personal y comunitario que comprendera, ademas de estas
ensefianzas, las de formacidn profesional y el programa Mentor.

Son funciones de los mismos:

a. La elaboracion, desarrollo y evaluacion de la programacion didactica.

b. La actualizacion y seleccion de los materiales curriculares a utilizar por el
alumnado.
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c. La evaluacion de la programacién didactica, la practica docente y los
resultados académicos, mediante la elaboracion de un informe que formara
parte de la memoria anual.

d. La renovacidén de la metodologia didactica, de acuerdo con las necesidades e
intereses de las personas adultas.

e. La planificacién de iniciativas de innovacion y perfeccionamiento en
colaboracion con el 6rgano responsable de la formacidon del profesorado.

f. La formulacién de propuestas a los 6rganos de gobierno y de participacidn,
relacionadas con la elaboracion o modificacion del proyecto educativo de
centro y con la programacion general anual.

g. Cuantas otras establezcan las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Al frente de los equipos didacticos habra un coordinador, que sera
designado por el director durante un curso académico, oido el equipo didactico,
entre el profesorado con destino definitivo, si lo hubiera. Son funciones del
coordinador:

a. Coordinar la elaboracidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas y la redaccién de un informe que formara parte
de la memoria anual.

b. Convocar las reuniones, elaborar el acta y realizar el seguimiento de los
acuerdos.

c. Participar en la Comisién de coordinacién pedagogica e informar a los
componentes del equipo de los acuerdos de la misma.

d. Colaborar con la jefatura de estudios para coordinar la utilizacién de
espacios e instalaciones.

e. Estudiar y elaborar el informe correspondiente a las reclamaciones sobre las
calificaciones y decisiones de evaluacion final, que afecten al equipo
didactico.

f. Difundir la programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

g. Cuantas otras establezcan las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

h. Desarrollar las relaciones de nuestro centro con las empresas, instituciones
y entidades en las que se puedan realizar las practicas profesionales del
alumnado, y con las que se pueda mantener un enriquecedor régimen de
intercambios, apoyos y experiencias.
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i. Programar, realizar el seguimiento y evaluar las practicas realizadas por
nuestro alumnado, promoviendo los cambios que se estimen necesarios.

j. Establecer en la medida de lo posible una coordinacién entre las tareas que el
alumnado realizara en la empresa, y las programadas en las asignaturas.

k. Realizar el seguimiento del alumnado titulado, y colaborar en la medida de
lo posible, en la consecuciéon de un puesto de trabajo.

% Responsable del uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

El responsable del uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion sera designado por el director a propuesta del Jefe de Estudios y
tendra como competencias:

» Asesorar, en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, en las programaciones didacticas y en la practica educativa, asi
como colaborar en los programas de formacién de centros.

= Coordinar las actividades y poner los recursos disponibles al servicio de toda la
comunidad educativa.

* (Colaborar en la gestion, en la adquisicion de materiales y realizar el
mantenimiento de los recursos disponibles.

% Coordinador/a de Bienestar y Proteccion
a) Promover planes de formaciéon sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben Ilas
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencién por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacién en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Responsable de la Coordinacion de Actividades Complementarias y
Extracurriculares

El Director del Centro podra designar un responsable de la coordinacion de

actividades extracurriculares, que contara con la colaboraciéon de otros profesores
y de dos representantes de la junta de delegados o del alumnado voluntario,
dependiendo de la actividad y de las ensefianzas.

Desarrollara su funcién durante un curso académico y tendra como competencias:

Elaborar una programacion en la que se incluyan las actividades
complementarias y extracurriculares propuestas por los departamentos y
equipos didacticos.

Integrar y difundir todas las actividades de la zona educativa y coordinar su
puesta en marcha.

Facilitar la informacién a toda la comunidad educativa.
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* Orientacion a tutoras/es sobre excursiones con grupos.

*» Mantenimiento de actividades que funcionan de modo permanente: Emisora,
fotografia, revista, teatro, etc.

* Dinamizacion de la formacidn en aspectos transversalmente contemplados en
el curriculo: no sexismo, sexualidad, medio ambiente, salud, paz y desarme,
derechos humanos, etc.

* Programacion, organizacién y evaluacién de la Semana Cultural.

* Informacidn de las actividades culturales y de tiempo libre para jévenes que se
realizan en la zona.

=  Dinamizacién de la actividad asociativa del alumnado.

7
L X4

Coordinador del Plan de Transformacion Digital y Formacion

En cada uno de los centros educativos habra un/una docente con funciones

de Coordinador de Formacién y serd nombrado por el/la directora/a del centro,
por un afio, prorrogable por otro, entre los miembros del equipo docente del
centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento podra ser revisado
con caracter anual.

Sus funciones seran las siguientes:

Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a
la Comision de Coordinacion Pedagogica para su aprobacion.

Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comision de
Coordinacion Pedagodgica a las unidades de formacion de los Servicios
Periféricos.

Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades
provinciales de formacién, y éstas a su vez al Centro Regional.

Fomentar la participacion del profesorado en cursos, seminarios, grupos de
trabajo a través del Centro Regional de Formacidn del Profesorado.

Promover la colaboracién con otros centros de adultos para realizar cursos
de formacidn y proyectos en comun.

Informar al claustro sobre la oferta de formacién del profesorado.
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% Responsable de Biblioteca

El Responsable de Biblioteca sera designado por el director a propuesta del Jefe
de Estudios y tendra como competencias:

* Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada organizacién de la
biblioteca del centro.

» Colaborar en la promociéon de la lectura como medio de informacién,
entretenimiento y ocio.

* Asesorar en la adquisicion de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

* Fomentar el uso del servicio de préstamo para asociaciones de la Biblioteca
Municipal.

* Impulsar las relaciones con Biblioteca Municipal mediante la propuesta de
actividades conjuntas (creacién de un club de lectura, concursos literarios, etc.)

®,

«+ La Tutoria

El tutor serd nombrado por el director a propuesta de la Jefatura de
Estudios y con la asesoria de la Jefatura del Departamento de Orientacion. Se
procurara que el nombramiento recaiga en personas que tengan docencia con el
grupo de alumnos, de acuerdo con los criterios que se establecen en este
reglamento y en lo dispuesto en la normativa supletoria.

El profesorado que ejerza la tutoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Decreto 66/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacidon educativa y profesional en la Comunidad Autéonoma de Castilla La-
Mancha, ejercera las siguientes funciones:

» Asesorar al alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y la toma de
decisiones de caracter académico y profesional.

» Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo y establecer una
via de participacion activa en la vida del centro.

» (Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para
garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo
gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.
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* La Tutoria en la Modalidad de la Ensefianza Presencial

El apoyo tutorial surge de la necesidad de atencién que presenta, por una
parte, la diversidad del alumnado, y por otra, las caracteristicas individuales de
cada uno de ellos, por lo tanto, deberan atender a las diferencias personales en sus
intereses y necesidades, convirtiéndose por ello el tutor en una pieza clave en el
proceso educativo.

Dentro del tiempo dedicado a la tutoria se consigue un mayor conocimiento
personal del alumnado, dando pie a una mayor motivacion y orientacion que hacen
que el aprendizaje sea mdas personalizado, ya que atenderan las caracteristicas
personales de cada alumno.

Este tipo de tutoria se centra en los problemas y dificultades planteados por
una materia concreta, tanto en cuestiones de contenidos como de metodologia.

* La Tutoria en la Modalidad de la Ensefianza a Distancia

El C.E.P.A. “Luis Vives” es centro de cabecera de la zona de Quintanar de la
Orden, que cuenta en la actualidad con diez actuaciones y dos aulas adscritas en
Villacafias y La Puebla de Almoradiel. Con los recursos humanos disponibles se
procurara, dado que se dispone de profesorado itinerante, atender de forma
colectiva en el maximo de poblaciones al mayor niimero de alumnado posible
matriculado en ESPAD, para lo cual, el Centro establecera un programa de
itinerancia que contemplara los siguientes aspectos:

» Actuaciones a atender teniendo prioridad aquellas que cuenten con mayor
numero de alumnado matriculado en secundaria.

» La planificacion por cuatrimestres de las fechas en las que se celebraran las
tutorias presenciales en las distintas actuaciones.

* Dichas tutorias quedaran reflejadas en el horario de cada actuaciéon y se
complementaran con el horario del profesor/a de cada actuacion.

= El seguimiento de las tutorias a distancia se efectuara en las sesiones de
coordinacion de zona que se realizardn al principio y al final de cada
cuatrimestre, en estas se contemplara un espacio de tiempo suficiente para que
el profesor tutor entre en contacto con el profesor del convenio y la linea de
trabajo desarrollada en el mismo grupo siga la misma metodologia.

» Las horas dedicadas por parte del profesor a la itinerancia estaran
contempladas en su horario personal.

En las ensefanzas a distancia, los tutores tendran la responsabilidad de
dirigir, orientar y evaluar de forma individualizada, el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado y participar en las sesiones colectivas.
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Las tutorias colectivas de la educacion secundaria para personas adultas a
distancia estan destinadas a favorecer el desarrollo de cada moédulo de los
diferentes campos de conocimiento. Se programaran siempre que el nimero de
alumnos directamente tutelados por el centro en ese moédulo sea, al menos, de
quince. En caso de ser inferior, estos alumnos seran atendidos a través de tutorias
individuales.

La tutoria colectiva incluira, en cada cuatrimestre, una primera sesion
dedicada a la planificacion de las actividades, una sesién intermedia para el
seguimiento de la programacion y una final para la preparacién de la evaluacidn.

Para facilitar la asistencia del alumnado, se procuraran que las tutorias
colectivas de cada modulo se concentren en dos dias a la semana como maximo.

La tutoria individual de cada campo de conocimiento de los distintos
modulos realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, le
orientard y atendera sus consultas, que podran ser telefénicas, telematicas, por
correspondencia o de tipo presencial.

Son funciones de los tutores:

» Cumplimentar la documentaciéon administrativo-pedagégica del alumnado de
su grupo.

* (Colaborar con el Departamento de Orientacidon y coordinarse con él para el
desarrollo de la Accién Tutorial, de modo especial en lo que afecta a su grupo, y
en su defecto con la jefatura de estudios.

» Llevar a su grupo la informacién y el material que sean de interés para su
participacion en las actividades del centro.

* (Con el alumnado mayor de edad se atendera su derecho a la intimidad siempre
que asi lo manifieste.

C/CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO:

- Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

* Programacidn y ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

» Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefanza.

* Tutor{a de los alumnos/as, la direccién y orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

» Orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en
colaboracion con el Departamento de Orientacion.
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» Atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

» Contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos/as los valores de una ciudadania democratica.

= Participacion en la actividad general del centro.

» Participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

* Promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La investigacidn, experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondientes.

- Numero, caracteristicas y composicion del personal del centro:

En el presente curso 2020/21 el nimero de profesores en el centro es de 28.
Esta formado por profesores de primaria, secundaria y formacién profesional

D/CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO

El alumnado del centro es muy heterogéneo, pero en funcion de unas
caracteristicas comunes que presentan, se pueden realizar los siguientes
agrupamientos:

Alumnado de ESPA.

En este grupo podemos diferenciar un primer grupo de edades
comprendidas entre los 16 y 20 afios. Es alumnado que ha dejado recientemente
de cursar la ESO en Institutos de Educacién Secundaria y que no presenta
experiencia profesional. Esto hace que sea un alumnado que presenta baja
motivacion, determinados comportamientos disruptivos y asistencia intermitente
y bajo nivel de conocimientos.

Por otro lado, se encuentra matriculado alumnado en la ESPAD de entre 20
afios y 35 afios, que consideran necesario titular en la ESO para mejorar su
empleabilidad. Este alumnado esta altamente motivado hacia el aprendizaje y la
mayoria de ellos/as continian formandose una vez terminada la ESO (en Ciclos
Formativos, Programas no Formales, Idiomas...).

Un tercer grupo de alumnado seria el referido a mayores de 35 afios hasta
mas de 50 afos. Es un alumnado muchos de ellos en situacién de desempleo que
encuentra en este momento la oportunidad de formarse y sacarse el titulo de la

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 31



PROYECTO EDUCATIVO

ESO. Es importante sefialar que en este grupo encontramos un nutrido grupo de
mujeres que al tener hijos/as mayores que ya no requieren supervision constante,
deciden y sienten que es el momento para obtener el titulo de la ESO. Para estas
mujeres esta situacion se plantea una segunda oportunidad para formarse,
relacionar y seguir creciendo de modo integral.

Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio.

Los grupos de los Ciclos Formativos presentan un objetivo comuin que es el
de mejorar su formacion y por tanto su empleabilidad. Aun asi podemos decir que
encontramos con tres grupos claramente diferenciados: un primer grupo el cual la
modalidad de oferta modular se adapta a sus condiciones familiares y personales,
un segundo grupo que precisan de la titulacién de Grado Medio por motivos
laborales (para continuar en su puesto de trabajo, o por compatibilidad horaria
con su trabajo actual), y por ultimo un grupo de alumnado joven que durante la
escolarizacién anterior han presentado determinadas dificultades de aprendizaje.

Alumnado de Inglés Oficial.

Entre este alumnado encontramos: por un lado, un grupo en presencia, que
procede en su mayoria de la ESO y otro grupo matriculado en el Programa That’s
English que tienen en su mayoria nivel de estudios postobligatorios o superiores
que cuentan por tanto con un nivel inicial alto en el idioma de inglés.

Alumnado programas No formales.

Las ensefianzas no formales son muy diversas y por tanto su alumnado
también lo es.

Curso de acceso a ciclos formativos de grado superior, bachillerato y
acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El perfil de alumnado en estos grupos presenta la caracteristica comun de
querer mejorar su nivel de estudios, casi todos para alcanzar al menos el nivel
equivalente a Bachillerato y de esta forma poder optar a empleos publicos o
estudios superiores, ya sean de formacién profesional o de grado universitario.

Enseianzas Iniciales.

En estas Ensefianzas, las cuales agrupamos en Adquisicion y Refuerzo de la
Competencias Basicas y Castellano para extranjeros, podemos encontrar un perfil
de alumnado muy diverso. En el grupo de Castellano para extranjeros el alumnado
no presenta conocimientos sobre el idioma, siendo personas de origen extranjero
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(Marruecos, Rumania, Pakistan y Centro Africa) con poco tiempo de residencia en
nuestro pais y que necesitan el idioma para su insercion socio-laboral. Por otro
lado, entre el alumnado de Competencias Basicas podemos encontrar dos perfiles
claramente diferenciados: alumnado mayor de 65 afios de nacionalidad espafola
ya jubilados y alumnado extranjero con un nivel mas avanzado en el conocimiento
del idioma.

Cursos de TIC.

Es un alumnado mayor de 45 afios que consideran preciso el mejorar su
competencia digital, la mayoria de ellos por enriquecimiento personal.

Cursos de Idiomas (Inglés, Aleman y Francés).

El nivel de estos cursos es principalmente de iniciacién, con lo que el
alumnado que se encuentra matriculado considera preciso mejorar su
competencia lingliistica por enriquecimiento personal.

Talleres no formales (Inglés de andar por casa, Lengua italiana y
Actividad Emprendedora y Empresarial.)

En estos talleres encontramos alumnado que estd matriculado en Espad y
busca un refuerzo y por otro lado alumnado al que le resulta interesante la
tematica o por enriquecimiento personal.

Es importante destacar que las ensefianzas no formales cumplen una
funcién de caracter social muy importante entre el alumnado, ya que ademas de
acudir al CEPA para la adquisiciéon de conocimientos, es un lugar y momento para
mejorar sus relaciones sociales.

E/NECESIDADES EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTE ANALISIS:

Analizando las caracteristicas de Nuestro Centro, las de nuestro alumnado,
profesorado y contexto, la memoria final y las conclusiones de la evaluaciéon
interna del curso anterior, se han detectado las siguientes necesidades:

» Falta de habito de estudio, vocabulario y comprension por parte del
alumnado, ya que, por lo general, la mayoria lleva mucho tiempo sin
leer y sin estudiar.

» La oferta de servicios culturales y deportivos en la zona es escasa,
aunque esta mejorando.

» Dirigir los contenidos de los cursos de caracter profesional hacia las
pruebas de Formacion Profesional Especifica.
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* Falta de un Plan de Acogida dirigido, tanto al alumnado que acude
por primera vez como para el profesorado que se incorpora nuevo
en nuestro centro para facilitarle su integraciéon en el mismo. Este
Plan es muy necesario puesto que los centros de adultos funcionan
de muy distinta forma a los centros de primaria y secundaria que ya
todos conocemos y debe elaborarse en consecuencia.

3. INTENCIONES EDUCATIVAS: PRINCIPIOS Y VALORES

3.1. PRINCIPIOS BASICOS QUE GUIAN LA EDUCACION

El centro y la comunidad educativa del C.E.P.A. “Luis Vives” somos
conscientes de que la mejor educacién es el resultado de la cooperacion entre el
profesorado, el propio alumnado y las familias, asi como con las instituciones de
nuestro entorno y establecemos que todas las actuaciones que se lleven a cabo
deben guiarse por los siguientes principios:

La calidad de la educaciéon para todo el alumnado

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién.

La trasmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcién de la educacidon, como un aprendizaje permanente, que
se desarrolla a lo largo de toda la vida.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie
una educacidn integral de conocimientos, destrezas y valores.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

La prevencion para la resolucion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos.

La consideraciéon de la funcién docente como factor esencial de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.

La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado
en la equidad para que el alumnado desarrolle sus capacidades y
competencias en un contexto normalizado e inclusivo.
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» El esfuerzo individual del alumnado y el esfuerzo compartido por las
familias, profesorado, centros, Administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad para alcanzar una educacién de calidad para
todo el alumnado.

Estos diez principios establecidos definen el modelo de educacién del
centro y de la comunidad para que sean el referente de las practicas en todos los
ambitos.

3.2. VALORES DE LA EDUCACION

La educacién del alumnado, la vida del centro y la comunidad educativa
promovera la practica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de
vida personal, social y ambiental. Estos valores son los siguientes:

» Elrespeto, la tolerancia y la libertad de expresién y pensamiento.
» Laeducacion en el mérito y en el esfuerzo personal.

* Lainiciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio
aprendizaje y para desarrollar las tareas.

» La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

= El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el
rechazo por las desigualdades sociales.

= El ejercicio de la colaboracion y la cooperacion en las actividades
individuales.

» Lapractica de la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos.
» La practica de la solidaridad

» El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que
forman parte de las mismas.

» El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la
negociacion.

» Elrespeto por las normas que organizan la vida ciudadana
» Ladefensa de la salud y la practica de habitos saludables.

= El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el
ocio.

» La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento,
intolerancia, machismo, racismo, marginacién, destrucciéon del entorno,
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violencia, seleccion desigual, consumo de drogas, abandono,
consumismo, manipulacién y control ideolégico...

Los valores no son directamente evaluables, lo es su definicién, y lo son las
practicas de las personas. Son, por tanto, los comportamientos observables de las
personas que componen la comunidad educativa los que daran la medida real del
papel que tienen los valores.

3.3. OBJETIVOS DEL CENTRO Y PRIORIDADES DE ACTUACION

e Defender el derecho a una educacién igualitaria y para todos/as, sin limites
de edad, sexo, capacidades intelectuales.

e Propiciar una educacién que desarrolle al maximo las capacidades de cada
persona, tanto en su dimensién individual, como social.

e Educar en actitudes y valores, no solo en conocimientos.

e Potenciar la progresiva toma de decisiones del alumnado, su madurez
personal, la mejora de habitos de trabajo y su estudio, sin olvidar la
adecuacion de contenidos.

e Fomentar en los alumnos habitos correctos de higiene, consumo,
alimentacién, salud, tanto fisica, como psiquica y social y comportamiento
adecuado a las distintas situaciones e intereses personales.

e Apoyar una educacion que fomente y desarrolle actitudes democraticas, de
participacion, solidaridad y respeto.

e Aprovechar al maximo todo lo que el entorno ofrece para potenciar su
conocimiento, cuidado y respeto.

e Conseguir que los alumnos de procedencia extranjera sean aceptados y se
relacionen positivamente con los compafieros de su clase, centro y entorno.

e Potenciar los valores constitucionales y educar para la convivencia y la paz.
e Incentivar en el alumnado la motivacién por el estudio y la lectura.

e Potenciar las actividades extraescolares: visitas, excursiones, ...
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3.4. CARTA DE CONVIVENCIA Y NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE
“LUIS VIVES” NOS DEFINIMOS COMO UN CENTRO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE QUE A TRAVES DE SU PRACTICA EDUCATIVA PROMOVERA LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS:

1. El respeto y atencion a la diversidad. Se llevara a cabo un proceso de
enseflanza-aprendizaje de calidad basado en la equidad para que nuestro
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo.

2. La solidaridad. El desarrollo de experiencias reales de cooperacion,
solidaridad y responsabilidad que favorezcan aprendizajes de capacidades con
ellos relacionados.

3. La orientacion como un medio para que el alumnado asuma de forma
responsable sus propias decisiones.

4. Una participaciéon democrdtica y cooperacion en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacién del centro.

5. El respeto a la diferencia. Una educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

6. La actitud de trabajo y superacion. El desarrollo de la capacidad de los
alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, y desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

7. La interculturalidad como medio para conocer y respetar otras culturas y
lenguas y construir una sociedad mas justa.

8. El desarrollo del espiritu critico. Pretendemos concienciar a toda persona
adulta en su derecho a expresar su opinidon libremente en todos aquellos
asuntos que desee, asi como su libertad de pensamiento, conciencia y religion.

9. La educacion preventiva de conflicto. Tomar conciencia de situaciones de
conflicto que se puedan presentar, reflexionando sobre sus causas y siendo
capaces de tomar decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa.

10. El apoyo social mutuo. Ayudar a establecer entre los componentes del grupo
relaciones constructivas que permitan la solucién pacifica de conflictos
mediante el diadlogo y la igualdad.

11.La colaboracién y ayuda reciproca. La iniciativa de poner en marcha
proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad o de otros
entornos para enriquecerse con el intercambio.

12. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

13.El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y
expresion.
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14. Valorar la convivencia pacifica, favoreciendo la cooperacion, rechazando el
uso de la fuerza, la violencia o la imposicion frente al débil y resolviendo los
conflictos a través del didlogo, el acuerdo y la negociacion.

Junto con estos principios que consideramos bdsicos guian también la
convivencia en nuestro Centro, las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento; aprobadas por el Consejo Escolar y que también forman parte de
este proyecto Educativo

4. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

El C.E.P.A. “Luis Vives” pretende proporcionar una oferta educativa lo
suficientemente amplia como para satisfacer las necesidades educativas de la gran
variedad de alumnos/as que asisten a nuestro centro, y asi prestar atencién a la
diversidad para favorecer la integracion y el desarrollo intelectual, humano y
social de cada uno de los alumnos y alumnas.

4.1. OFERTA DE ENSENANZAS DE NUESTRO CENTRO

QUINTANAR DE LA ORDEN (CENTRO DE CABECERA)

1. Ensefianzas Conducentes a Titulacion
Educacion Secundaria para personas adultas

e E.S.P.A. Presencial
e E.S.P.A. Distancia Ordinaria

Ciclos Formativos de Grado Medio

e C.F.G.M. Atencién a personas en situacion de dependencia. Mod.

Presencial
Inglés Oficial

e Inglés 12 Nivel basico modalidad presencial
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e Inglés 22 Nivel basico modalidad presencial

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English: Intermedio B1

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English: 12 Intermedio B2

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English: 22 Nivel Intermedio B2
e Apoyo Tutorial al Programa That’s English: Nivel Intermedio C1

2. Programas No Formales
» Ensefanzas Iniciales-No formales
e Adquisicion y refuerzo de competencias basicas I
e Adquisicion y refuerzo de competencias basicas Il
» Cursos basicos de formacion
e (astellano para Extranjeros
» Cursos Preparatorios

e Curso de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior. Modalidad

presencial

e Preparacion Prueba de Acceso a la Univ. para Mayores de 25 y 45

anos
e Curso preparatorio Prueba Libre de Bachillerato

> Cultura General de Castilla La Mancha

> Idiomas
e Aleman Nivel Iniciacién I
e Aleman Nivel Iniciacién II

e Francés Nivel Iniciacion |
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e Francés Nivel Iniciacion 11

» Talleres
¢ Inglés de andar por casa
e [taliano
e Actividad Emprendedora y Empresarial

e Taller Fomento del Arte
e Taller Técnicas de Estudio

e Taller de Habitos Saludables

» Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
e Ofimatica Basica
e Ofimatica Avanzada
e Internet

e Nuevas Tecnologias
3. Plan de Garantia Juvenil

» Modulos profesionales necesarios para obtener las cualificaciones
profesionales “Servicios estéticos de higiene, depilaciéon y maquillaje
IMP120_2" y “Cuidados estéticos de manos y pies IMP121_2 “ (RD
1087/2005) de nivel 2 de la familia profesional “Imagen personal”, y
vinculados al titulo de Grado Medio de “Técnico en Estética y Belleza”:

e 0634. Maquillaje.
e (0636. Estética de manos y pies.

e (637. Técnicas de ufas artificiales.
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AULA DE LA PUEBLA DE ALMORADIEL

1. Ensenanzas Conducentes a Titulacion

» Apoyo a ESPAD

2. Programas No Formales

» lIdiomas
e Inglés Nivel Iniciacion I
e Inglés Nivel Iniciacion 11
» Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
e Ofimatica Basica
e Internet
> Ensefanzas Iniciales-No formales
e Adquisicion y refuerzo de competencias basicas I

e (astellano para extranjeros

» Talleres
e Francés
e Inglés
e [taliano

3. Plan de Garantia Juvenil

> Mddulos vinculados al titulo de Grado Medio de Aceites de Oliva y

Vinos que forman parte de los médulos necesarios para obtener la
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Cualificacion Profesional Completa “Elaboracion de vinos y licores INA

174_2 (RD 1228/2006)"::

e 0320 Elaboracion de otras bebidas y derivados.
e 0116 Principios de mantenimiento electromecanico.

e (0030 Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria.

AULA DE VILLACANAS
1. Ensefianzas Conducentes a Titulacion
» Educacion Secundaria para personas adultas

e Apoyo a ESPAD

> Inglés Oficial

Inglés 12 Nivel basico modalidad presencial

Inglés 22 Nivel basico modalidad presencial

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English!: Intermedio B1

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English!: 12 Nivel Intermedio B2
e Apoyo Tutorial al Programa That’s English!: 22 Nivel Intermedio B2

e Apoyo Tutorial al Programa That’s English: Nivel Intermedio C1

> Ciclos Formativos de Grado Medio

e C.F.G.M. Farmacia y Parafarmacia. Mod. Presencial

2. Programas No Formales

> Cursos basicos de formacion

e C(Castellano para Extranjeros

e Adquisicion y refuerzo de competencias basicas |
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» Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
e Ofimatica Basica
e Internet
e Ofimatica Avanzada

e Nuevas Tecnologias

» Cultura General de Castilla La Mancha
» Talleres

e Inglés

e C(Club de Conversacion

e Fomento del Arte

3. Plan de Garantia Juvenil
» Moédulos profesionales necesarios para obtener la Cualificacion
Profesional “Montaje y reparacion de sistemas
microinforméticos” vinculada al Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes.

e Montaje y mantenimiento de equipos (0221)

e Sistemas operativos monopuesto (0222)
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OFERTA FORMATIVA

PRESENCIAL modulos 3° y 4°

DISTANCIA modulos 1°, 2°, 3%y 4°

-

CFGM Att.Per.Sit. Dependencia
MODULAR CFGM Emergencias Sanitarias
“FORMACION™ 3 CFGM Farmacia y Parafarmacia

4 J
ROFESIONAL]
P CFGM Sist. Microinformaticos
CFGM Aceite de Oliva y Vino |
INGLES :

OFICIAL 12 Nivel Intermedio
2° Nivel Intermedio

PRESENCIAL

THAT'S
ENGLISH

12 Nivel Avanzado
2° Nivel Avanzado

CEPA LUIS VIVES

Bachillerato

Acc. Universidad
2332%@ . ' Parte comun
Acc. Ciclos Form. .

Grado Superior

Parte especifica
Adqg. y comp.
- basicas
ENSENANZAS
INICIALES

: Castellano para
ENSENANZAS extranjeros
NO FORMALES
: Inf. Basica
Internet
Inf. Avanzada

Aula Mentor
\

Aleman
Frances

IDIOMAS.

Inglés
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4.2. OFERTA DE ITINERARIOS Y MATERIAS OPTATIVAS:

Debido a las caracteristicas de los centros de adultos, no se ofertan distintos
itineraries, ni materias optativas en nuestro CEPA

En el caso de los cursos preparatorios para las pruebas de acceso a Ciclo
Formativo de Grado Superior, ofertamos las tres materias comunes a todas las
opciones (Matematicas, Lengua Castellana y Literatura e Inglés) y cinco materias
especificas (Biologia, Ciencias de la tierra y medioambientales, Historia de la
Filosofia y Geografia).

El alumnado que desee cursar simultdneamente otras materias especificas
de las distintas opciones de la prueba de acceso, podra hacerlo a través de la
modalidad e-learning en el Instituto de ensefianza Secundaria “Gregorio Prieto” de
Valdepenias

‘ 4.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se adjuntan en formato pdf

‘4.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

El Programa de actividades curriculares y complementarias forma parte del
Proyecto Educativo y se define anualmente en la Programacion General Anual. Las
actividades extracurriculares tienen caracter voluntario, se desarrollan fuera del
horario lectivo se incluyen en las programaciones didacticas y su finalidad es
facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercién sociocultural
y el uso del tiempo libre.

Todas las actividades que se desarrollan estan orientadas a desarrollarse
por todo el alumnado de la zona educativa.

Los objetivos que se pretenden con estas actividades complementarias y
extracurriculares son los siguientes:

» Habituar al alumnado a adquirir experiencias para su formacién
» Enriquecer la convivencia del alumnado en el centro
» Reforzar y completar su formacion

Por otra parte, hay que destacar con respecto a este tipo de actividades:
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e Sélo se promoveran visitas y excursiones de caracter cientifico, cultural o
deportivo.

e Tendran caracter voluntario tanto para los alumnos cémo para el
profesorado, no constituiran discriminacién para ningin miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

e Todas estas actividades deben figurar en la Programacion General Anual.
Como excepcion, se podran desarrollar actividades extracurriculares no
incluidas en esta programacién siempre que sean aprobadas por el Consejo
Escolar

5. ORIENTACION E INCLUSION EDUCATIVA

5.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Actualmente la calidad educativa se fundamenta en la intervencion
educativa inclusiva, con la finalidad de hacer efectivo el derecho a la educacion de
todas las personas. Nuestro actual sistema educativo ha ido proponiendo una serie
de principios inspiradores que da lugar a una educacién de calidad de para todo el
alumnado con independencia de las personales y sociales que pudieran presentar.
De este modo, la Ley Organica de Educaciéon 3/2020 de 29 de Diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo, de Educacidn establece en su
Titulo Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo, entre
otros: la calidad de la educacion para todo el alumnado; la equidad, la igualdad de
derechos y de oportunidades; la no discriminacion y la inclusién educativa; la
flexibilidad, la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares y la participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes, concluyendo que la autonomia
de estos constituye una puerta abierta a la atencion a la diversidad.

En la misma linea, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La
Mancha, en sus articulos 120 y 121, recoge la diversidad como un valor, asumiendo
estos principios y contempla la respuesta a la diversidad como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del alumnado.
En la disposicién final tercera de la citada Ley se dispone que corresponde al
Consejo de Gobierno dictar las disposiciones que resulten necesarias para la
aplicacion, desarrollo y ejecucion de la presente Ley; en uso de esta habilitaciéon se
ha elaborado este Decreto.

En la actualidad el Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
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comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En materia de atencién a la
diversidad define al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, las
actuaciones a poner en marcha en los centros educativos para atender a la
diversidad, asi como las medidas de atencién especializada, de gestion de la
diversidad y de compensacion de desigualdades en educacion.

El enfoque inclusivo sobre el cual se enmarca la legislacién internacional, las
modificaciones de la legislacién organica en materia de educacién, asi como la
propia demanda de la comunidad educativa ante la aparicion de nuevas
necesidades, obligan a la actualizacién de la normativa y a la publicaciéon de dos
decretos diferenciados que regulen en mayor extension y profundizacién, la
atencion a la diversidad y la orientacién educativa en nuestra comunidad.

Tal y como queda recogido en el Decreto 85/2018 de 20 de noviembre de 2018
son medidas de inclusidn educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoraciéon de todo el alumnado en el contexto del aula, del
centro y de la comunidad educativa.

La adopcidn de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas
requiere de una vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de
ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las
medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran
en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar
situaciones de discriminacién, marginacion o segregacion.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario
desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo,
desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del
grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

Nuestro centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa,
teniendo como punto de partida el presente Proyecto Educativo y el resto de
documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio de no
discriminacién y de inclusion educativa como valores fundamentales.

Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracién
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el
alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusiéon
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posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.
Las medidas de inclusiéon seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y
colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y departamentos de
orientacion y la coordinaciéon del equipo directivo.

MEDIDAS A NIVEL DE CONSEJERIA

Son medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria
competente en materia de educacion todas aquellas actuaciones que permitan
ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la
escolarizaciéon en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a
los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del

alumnado. (Articulo 5 Decreto 85 de Inclusion Educativa)

En nuestro centro se desarrollaran las siguientes:

Programas y las actividades para la prevencidn, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar. Para esta medida se realizara un
seguimiento de la participaciéon e implicaciéon del alumnado menor en el
centro, para prevenir el absentismo. Ademas, se desarrollaran dos Programas
de Garantia Juvenil como medidas para la incorporacién al mercado laboral.
Modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al
curriculo, a la movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran
detectarse. Se realizara asesoramiento ante dichas barreras.

Programas, planes o proyectos de innovacion e investigacidon educativas para
mejorar la calidad de la respuesta educativa.

Plan de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa. Desde orientacién se promovera formacion en el centro que
favorezca la inclusion educativa. Se participard en la coordinacion y
desarrollo de diferentes acciones formativas que se desarrollaran en nuestro
centro.

Promocién de campanas de sensibilizaciéon a la comunidad educativa en
aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes
de todo el alumnado, mediante el Plan de Igualdad que desarrollaremos en el
centro.

Programas no formales para el fomento del conocimiento de la lengua y
cultura del pais de origen de alumnado extranjero.

El desarrollo de protocolos de coordinacién con otros recursos y de
orientacién académica y profesional.

El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacion
entre los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en
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las que desarrollan sus funciones. Nos coordinaremos con compafieros/as
orientadores de otros IES para llevar a cabo actuaciones conjuntas y realizar
asesoramiento sobre alumnado concreto.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en
el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer
una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado (Articulo 6).

v" El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientaciéon
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro, como los Ciclos
Formativos de Grado Medio en oferta modular o los Programas de Garantia
Juvenil. Desde el DO participara de manera activa en los Ciclos de GM y en
especial en el médulo de FCT.

v" El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion.

El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v' Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo nuestro centro para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras

<\

pudieran detectarse.

v" Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y
la inclusion educativa

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto
de estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de
todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la dinamica del
grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas. (articulo
7 Decreto 85 de Inclusién Educativa)

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion
educativa:
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Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros,
los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre
otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la coensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social
del alumnado asf como favorecer su adaptacién y participacién en el proceso
educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas
individuales. Se realizaran tutorias individualizadas con el alumnado de las
diferentes ofertas formativas.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para
garantizar el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras
pudieran detectarse.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su

autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, ast como favorecer
su participacion en las actividades del centro y de su grupo. (Articulo 8 Decreto 85
de Inclusién Educativa).

v

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de
recursos especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension
y/o movilidad.

Las adaptaciones de caracter metodologico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
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habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo

de capacidades.
v' Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con

el

alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones

tales como sanidad, bienestar social o justicia.

5.2. ORIENTACION Y TUTORIA

El actual Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autbnoma de Castilla-La Mancha, va a introducir importantes cambios en la
intervencion orientadora y sobre todo en el modelo de orientacidon que se llevara a
cabo, pasando de un modelo estructural y jerarquico a un modelo de trabajo en red,
transversal en el que el entorno cobra vital importancia.

Este decreto incluye el enfoque de derechos de la infancia, reconociendo el
interés superior del menor, su derecho a la educacién y a la orientacion, introduciendo
en los ambitos de actuacion de la labor orientadora, aspectos claves, que llevan al
sistema educativo a adaptarse a las exigencias de una sociedad dinamica y cambiante.

Introduce aspectos enriquecedores en relacion al modelo de orientacion de la
comunidad incluyendo la orientaciénacadémica como complemento de la orientacion
educativa y profesional del alumnado, contemplando la orientacion como derecho
basico y como elemento que forma parte de la propia accién formativa y de la
funcion docente, desarrollandose desde distintos d&mbitos de actuacién y con la
intervencion de diferentes estructuras conectadas y coordinadas entre si.

Se incorpora dentro de la labor orientadora y en el desarrollo de sus &mbitos
de actuacion, un enfoque de igualdad de género y de coeducacion, fomentando en
todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo
sexual, introduciendo en la orientacion educativa y profesional del alumnado una
perspectiva inclusiva y no sexista.

Los principios sobre los que desarrollaremos la intervencién orientadora seran:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y,
por tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los
procesos de toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre las

diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de
barreras para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la
promocion de la convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la
diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad
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inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion: constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos
desde la accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del
contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de
diferentes &mbitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion de
estructuras que se complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante
actuaciones de asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes
estructuras, servicios y profesionales del &ambito educativo con el apoyo de otras
administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accion orientadora se
sustentard en la fundamentacion teérica, la innovacion educativa, la actualizacion
cientifica, tecnoldgica y pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los
procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los
programas Yy actuaciones a desarrollar.

9)

5.2.1. AMBITOS DE ACTUACION EN ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:
a) La accion tutorial.
b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo.
c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad
educativa.
e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.
f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.
g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.
h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, Servicios,
entidades e instituciones.
i) Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e investigacion.
j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente.
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION CON EL RESTO
DE CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

Nuestro Proyecto Educativo cobra funcionalidad gracias al intercambio de
informacion e interacciéon producidos entre el Centro y el medio en el que se
desarrolla, atendiendo a las demandas y cambios en el mismo.

6.1. COMPROMISOS DEL CENTRO EN RELACION A LA ORGANIZACION DE
ESPACIOS Y TIEMPOS

6.1.1. Criterios de colaboracion y coordinacion.

e Se estableceran protocolos de coordinacién y colaboracion entre aquellas
instituciones que atienden al alumnado del centro (salud mental,
servicios sociales...), para poder establecer una linea de trabajo comtn.

e El centro contemplara entre sus prioridades el mantener relaciones con el
entorno como mecanismo que favorece la vida del centro y el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

e En los planes del centro se contemplara actuaciones con los recursos del
entorno, quedando abiertos a la realidad en la que interactua.

16.1.2. Procedimientos de colaboracion y coordinacion

Entre los procesos para hacer efectiva la relaciéon con servicios e
instituciones del entorno destacan:

e Entrevistas programadas

e Visitas del alumnado al centro de actividades programadas por otras
instituciones: exposiciones, teatros...

e C(Contactos telefénicos: concertar citas, realizar seguimientos de
alumnos/as...

e Protocolos de derivacion: salud mental, servicios sociales...

e Protocolos establecidos por la administraciéon: absentismo escolar,
maltrato entre iguales...
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e Visitas al centro de diversas instituciones e incorporaciones en las aulas
para el trabajo con los alumnos...

e Reuniones planificadas y con orden del dia.

Destacamos que el Equipo directivo del Centro es el eje fundamental en las
relaciones mantenidas entre el centro educativo y otros servicios del entorno.

El Orientador/a del centro organizara las actividades educativas que puedan
preparar otras instituciones y se consideren oportunas desarrollar en el centro.

6.2. LINEAS DE COHERENCIA Y COORDINACION CON EL RESTO DE
CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

6.2.1. Con otros centros docentes
= IES “Alonso Quijano” Quintanar de la Orden
= [ES “Infante Don Fadrique” Quintanar de la Orden
= IES pertenecientes a Villacafias y Puebla de Almoradiel (Aulas)
=

IES situados en las poblaciones de las actuaciones.

622 Con instituciones dependientes de otras consejerias, sanidad,
. bienestar social, medio ambiente, industria y trabajo...

Mediante programas educativos que desarrollen para el alumnado de
nuestro centro (SESCAM, ONGs, ...)

Oficina del consumidor y asuntos sociales.

16.2.3. Con dependencia de la consejeria de educacién y ciencia

= Organismos dependientes de los Servicios Periféricos: inspeccién
Educativa, Asesoria Informatica...

=  Universidad de Castilla La Mancha

= UNED
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624 Con otras instituciones y organismos de las localidades del centro
.de cabecera, aulas y actuaciones.

= Servicio de atencién al Inmigrante de las localidades.
= (Centro de la Mujer

» Ayuntamientos de las localidades y concejalias

= Bibliotecas municipales.

= Asociaciones municipales

6.2.5. Con otras instituciones y organismos del entorno.

Otros centros educativos del entorno (Alcazar de San Juan, Campo de
Criptana y Toledo) con el objetivo de dirigir al alumnado hacia sus ensefianzas

7. COMPROMISOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ALUMNADO.

7.1. COMPROMISOS DEL CENTRO EN RELACION A LA ORGANIZACION DE
ESPACIOS Y TIEMPOS.

Algunas de las medidas que se tienen en cuenta para elaborar horarios
tienen que ver con la consecucién de las mejores condiciones para que nuestros
alumnos alcancen rendimientos éptimos.

a) Se programaran reuniones mensuales entre tutores y orientador

b) El Departamento de Orientacion, dedicara tiempo para la Orientacion
Académica- Profesional y técnicas de Estudio

c) Utilizacion de medios audiovisuales y biblioteca del centro con dichos
fines

d) La biblioteca se utilizara para el préstamo tanto al alumnado como
profesorado.
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7.2. COMPROMISOS DEL PROFESORADO PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

El Claustro de CEPA "Luis Vives”, se compromete a:

a) Mantener una comunicacién constante con el alumnado intentando
motivarle y orientarle.

b) Tener mayor seguimiento y atencion del alumnado.
c) Mandar a los alumnos que lo precisen actividades de refuerzo.
d) Ubicar al alumnado en el aula de forma que favorezca el aprendizaje.

e) Repasar con los alumnos contenidos mas importantes de los exdmenes
dias antes de los mismos.

f) Priorizar determinados contenidos.

g) Realizar las pruebas de recuperacion oportunas.

7.3. COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EL /LA
JEFE/A DE ESTUDIOS

Desde el Departamento de orientacion y jefatura de Estudios se pondran en
practica una serie de medidas, muchas de ellas canalizadas a través de las tutorias
y Juntas de Evaluacion, que tienen como fin la mejora del rendimiento académico:

a) Desde las tutorias se proporcionara a los alumnos estrategias y técnicas
de estudio para que se planifique el trabajo y lo realicen de forma
eficaz.

b) Existirda una comunicacion fluida entre tutores/as y alumnado.

c) Llevar un seguimiento de los alumnos que presenten algun tipo de plan
de trabajo.

d) Potenciar las reuniones con familias o del alumnado y orientadora que
permitan mejorar el resultado de los alumnos

e) Distribuir de la forma mas equitativa los examenes de forma que
coincidan en fecha el menor ntimero de ellos.

f) Coordinar el horario teniendo en cuenta el horario laboral de los
adultos
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g) Organizacion del horario para que las materias mas practicas coincidan
en horario de mayor afluencia del alumnado

h) Procurar facilitar el acceso a diferentes opciones formativas del centro
posibilitando el refuerzo en varias materias.

8. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar en el Centro se lleva a cabo desde las 09:00 a las 14:00 y
de 16:00 horas hasta las 22:00 de lunes a jueves. La jornada del viernes se
realizara en horario matutino de 10:00 a 14:00, durante este tiempo se
desarrollaran las diferentes reuniones de departamento, CCP, tutores vy

coordinacion de zona, asi como formacién en el centro.

9. NORMATIVA BASICA

NORMATIVA DE CARACTER ESTATAL

+ Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
organica 2/2006 de 3 mayo.

4+ ORDEN ECI/1845/2007, de 19 Junio por lo que se elabora los elementos de
los documentos basicos de evaluacidon (BOE de 22Junio 2007)

+ REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo.

+ REAL DECRETO 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se modifican el Real
Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
enseflanzas minimas de la Educacion Primaria, y el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.
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+ LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

NORMATIVA DE CARACTER AUTONOMICO

+ LEY 23/2002 de 21-11-2002, de Educacién de Personas Adultas de Castilla-
La Mancha.

+ DECRETO 66/2013, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del /2002, del alumnado en la
Comunidad de Castilla La Mancha.

+ Decreto 85/2018 de 20 de noviembre de Inclusién Educativa.

+ ORDEN de 9 de Enero 2003 conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién y Cultura por la que se desarrolla el decreto
77/2002, de 21 de Mayo que regula el régimen juridico de la autonomia de
gestion de los centros docentes publicos no universitarios (DOCM de 5
Febrero 2003)

+ ORDEN 6 MARZO DE 2003, por la que se regula la evaluaciéon en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas en
régimen general en la Comunidad auténoma de Castilla La Mancha (DOCM
de 6 marzo 2003).

+ Orden de 06-03-2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se
regula, la imparticion de las ensefianzas modulares en la Formacion
Profesional Especifica, definida en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha. Con autorizacién anual de la Consejeria de Educacion
Cultura y Deportes.

+ RESOLUCION del 30 de Mayo 2003, de la Direccién General de Coordinacién
y Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes
de la evaluacién interna de los centros docentes recogidos en la Orden 6 de
Marzo 2003, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regula la
Evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas en castilla La Mancha (DOCM de 11 Junio 2003)

C.E.P.A.”LUIS VIVES” QUINTANAR DE LA ORDEN 58



PROYECTO EDUCATIVO

+ ORDEN 9 marzo 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar.

+ DECRETO 3/2008, de 8 enero, de la Convivencia escolar en Castilla La
Mancha (DOCM de 11 de enero de 2008)

+ Orden de 12-06-2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regulan en Castilla-La Mancha las Ensefianzas de Educacién Secundaria
para personas adultas, conducentes a la obtencidn del Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

+ ORDEN de 18/05/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se regula la imparticién de programas no formales en centros y aulas de
educacion de personas adultas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

+ RESOLUCION de 14/07/2009, de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se organiza la imparticion el curso preparatorio para
las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

+ ORDEN de 15/02/2010, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se regulan la prueba de acceso a la Universidad de Castilla-La Mancha de las
personas mayores de 25 afios, el acceso mediante la acreditacion de
experiencia laboral o profesional y la prueba de acceso para las personas
mayores de 45 afos en desarrollo del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admisidn a las universidades publicas espafiolas.

+ Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por
la que se regula la evaluacién, promocioén y acreditaciéon académica del
alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

+ ORDEN de 28/01/2011, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura,
por la que se modifica la Orden de 05/04/2010, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regulan los procedimientos y criterios
para la admision del alumnado en los centros docentes de titularidad
publica de Castilla-La Mancha que imparten educacién para personas
adultas.

+ DECRETO 123/2012, de 02/08/2012, por el que se modifica el Decreto
69/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

+ RESOLUCION de 25/03/2014, de la Direccién General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacidn Profesional, por la que se convocan, para el
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afio 2014, las pruebas para la obtencion del certificado de Ensefhanzas
Iniciales para personas mayores de dieciocho afios, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

+ Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

+ Orden 30/2017, de 24 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan las pruebas libres para la obtencién del
titulo de Bachiller en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

+ ORDEN 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de
Educacion Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencion
del titulo de Graduado y Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.

+ ORDEN 143/2017, de 7 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién
Secundaria para personas adultas en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

+ Resolucion de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se hacen publicos los ambitos,
dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la
evaluaciéon de los docentes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

%+ Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros de ensefianza de personas adultas.

+ Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientaciéon académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

+ Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

+ Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los
planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
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