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A. CONCLUSIONES DEL CURSO ANTERIOR.

A continuacioén se concretan las diferentes conclusiones y propuestas de mejora de los
objetivos propuestos en la programacién del curso pasado.

En cuanto al objetivo de Adaptar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje a la nueva Ley
de Educacion (LOMLOE) y su desarrollo normativo en Castilla la Mancha, se concluye
que se continudé con la actualizacion a LOMLOE y a la Orden de Organizacion y
funcionamiento del PE y de las NOFC. Se continuaron actualizando en las reuniones
de CCP. Consideramos este 6rgano el adecuado para esta revision aunque también nos
ha implicado mas tiempo para esta actuacién. Para el proximo curso aun tendremos
pendiente el cierre definitivo de las NOFC asi como difusién. Y nos propusimos como
propuesta de mejora el realizar un ajuste entre las programaciones didacticas, guias y
el nuevo curriculo, teniendo en cuenta el nuevo temario oficial que se publique.

En cuanto al objetivo de desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo
y responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje. Se
concluyo que se habian realizado sesiones sobre el manejo de EDUCAMOS CLM en el
centro y en las aulas siendo a participacion ha sido adecuada.

Ademas que se habian realizado dos sesiones de técnicas de estudio dirigidas al
alumnado de tercero, cuarto de la ESO y Acceso a Grado Superior las cuales se
evaluaron como interesantes y utiles.

Ante esto nos propusimos el Planificar sesiones de Educamos CLM tanto en el primer
trimestre como en el segundo. Sobre todo en el segundo dirigido a las personas que se
incorporan a nuestro centro en el segundo cuatrimestre.

Ademas se propone como mejora el realizar las sesiones de técnicas de estudio a todos
los grupos de la ESO y continuar con los grupos de Acceso a Grado Superior.

En cuanto al objetivo de Potenciar una atencion educativa inclusiva y académica
diversificada, planteando medidas que tengan en cuenta las barreras de aprendizaje y
potencialidades del alumnado.

Se concluye que se han planificado y desarrollado sesiones de disefio y evaluacion de
los planes de trabajo, fundamentalmente en el primer cuatrimestre. Proponiéndonos el
realizar reuniones de REVISION y evaluacion de los PT en el segundo cuatrimestre.
Ademas de realizar asesoramiento a nivel de claustro sobre las medidas de inclusion
educativa en educacion de adultos asi como el disefio y evaluacion del PT.

En cuanto al objetivo de Impulsar la Orientacion Académica y Profesional con el
alumnado y claustro. Se concluye que se ha realizado un documento VIA sencillo y agil
desde el DO. Ademas se realiz6 difusion mediante carteleria de los “mini-protocolos” de
orientacion educativa para toda la comunidad educativa ademas de con los profesores
que se incorporan nuevos al centro al principio del cuso.

Ademas se realizaron actuaciones de orientacién académica en los cursos de 4° de la
ESO tanto del centro, aulas y poblaciones con actuaciones.

Se han realizado infografias de los diferentes procedimientos de OAP, pero no se ha
realizado una amplia difusion. Y nos proponemos hace mejorar la difusion y uso del
Documento VIA entre el profesorado. Incidir en el uso de este documento sobre todo en
alumnado menor. Ademas de ampliar las actividades relacionadas con la OAP.

En cuanto al objetivo de favorecer la participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa, especialmente la referida a la participacién del alumnado.

Se concluye que el numero de participantes en los talleres ha ascendido de manera
exponencial, asi como la variedad de los mismos. Se han organizado actividades
relacionas con diferentes efemérides a lo largo del curso asi como cafés dialégicos. Se
ha disefiado un Plan de Convivencia e Igualdad. Nos proponemos recuperar los
contactos con agentes externos para que colaboren en nuestro centro para el desarrollo
de diferentes actividades. Hace cursos que si se colaboraba mas que en la actualidad.
Ademas nos proponemos la puesta a disposicion del profesorado de materiales para la
accion tutorial e incidir en las actuaciones relacionadas con la eleccion de delegados/as.
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Se propone una revisién y actualizacion del Plan de Convivencia e Igualdad mejorando
aspectos que asi se recojan precisos de mejora en la Memoria de Convivencia.

Para el objetivo de difundir las ensefianzas ofertadas por el centro, concluimos que se
han utilizado las diferentes redes sociales para la difusion de la informacion, pero sobre
todo Instagram, Facebook y la pagina oficial del Centro. Ante esto nos proponemos,
ampliar el nUmero de redes sociales con las que realizar la difusidn de la informacién del
centro. Crear QR para la informacion del centro, ya que no se ha llegado a realizar.
Ademas seria conveniente el incluir codigo QR en carteles que amplie la informacion.
Para el objetivo de mantener una red de contactos a nivel socio- educativo del CEPA y
disefar reuniones y actuaciones de manera planificada con los mismos. Concluimos que
la red de contacto que se ha mantenido es la de afios anterior sin darse mejorar
cualitativas o cuantitativas en la misma. Nos proponemos ampliar la red de contactos asi
como consolidar la que se tiene, como por ejemplo con el Centro de Mayores de la
localidad y biblioteca.

Para el objetivo de impulsar la participacién en el Programa Erasmus+, concluimos que
se han realizado satisfactoriamente las movilidades del alumnado en grupo y de
Jobshadowing del profesorado. Se ha ampliado la red de contactos a nivel de Centros
de Adultos en diferentes paises.

No se han realizado las movilidades de formacion al finalizar el curso pasado. Con esto
nos propusimos mejorar la red de contactos de centros a nivel europeo para el desarrollo
de movilidades y la mejora de nuestra experiencia educativa. Realizar las movilidades
del segundo afio de acreditacion en los 15 meses inicialmente propuestos.

Para el objetivo de Disefiar un Plan de formaciéon especifica para el profesorado
(seminario/ grupo de trabajo) sobre herramientas/apps para la mejora del proceso de
aprendizaje, competencia linguistica y LOMLOE se concluyé: que se habia realizado
formacion especifica sobre mejora competencia linglistica de inglés. Pero que no se
habia realizado la formacién en LOMLOE y sobre herramientas tecnolégicas.

Nos propusimos el realizar formacion especifica en LOMLOE a través de diferentes
organos de coordinacion (CCP y/o tutores) para que sea esta una formacion de la que
todo el profesorado pueda beneficiarse. Ademas que la formacion que realiza el
profesorado en el Erasmus+ sea compartida mediante un grupo de trabajo o seminario
con el resto de profesorado. También nos propusimos difundir la formaciéon que se ha
adquirido a nivel de Claustro.

Para el objetivo de revisar y actualizar los diferentes Proyectos y Programas en el
Centro. Concluimos que se disefio y se puso en marcha todos los planes promovidos
por la Consejeria y aquellos que se han considerado beneficiosos para el centro.

Nos propusimos plantear a la administracién la posibilidad de que nuestro centro sea un
centro de referencia de asesoramiento en educacion de adultos. Esto se propuso ser
llevado a cabo mediante la presentacion de un programa para tal efecto ante los
responsables de educacion de adultos.

Ademas nos propusimos la revisién y mejora de todos aquellos aspectos que sean
necesarios en los diferentes planes.
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B. OBJETIVO, ACTUACION Y PLANIFICACION

A continuacion se concretan los objetivos y actuaciones con respecto a los diferentes
ambitos de intervencion.

PROCESOS DE ENSENANZA. (incluidas medidas de inclusién y atencién a la
diversidad)

OBJETIVO: Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la nueva normativa
curricular de secundaria para adultos.

ACTUACIONES | IMPLICADOS | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | EVALUACION

Recopilacion de ED, Dpto. Alumnado, Todo el curso Evaluaciéon en
nuevos profesorado memoria
materiales anual.
curriculares
Recogida de
opiniones/apor
taciones
Revision de los ED, Dpto. Alumnado, Todo el curso Rubrica de
nuevos temarios tutores/as evaluacion
por
departamentos.
Propuesta de ED, Dpto. Alumnado, Todo el curso Evaluaciéon en
recursos profesorado la memoria
didacticos para anual.
'@ puesta en Cuestionario

marcha de la
nueva
organizacion
curricular en la
ESPA/D

de satisfaccion
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OBJETIVO: Prevenir el absentismo, fracaso y abandono educativo

ACTUACIONES | IMPLICADOS | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION | EVALUACION

Avanzar con el Do, Alumnado, Todo el curso Evaluaciéon en
desarrollo  del tutores/as profesorado memoria
protocolo de anual.
acogida del

alumnado Recogida de
menor asi como opiniones/apor
su introduccion taciones

en los diferentes

documentos

institucionales.

Poner en ED, Do, Alumnado, Todo el curso Cuestionarios
marcha tutores/as tutores/as satisfaccion.
actuaciones

referidas al

acompafiamient
o individualizado
del alumnado
menor y sus

familias.
Establecer ED, Do, Alumnado, Todo el curso Feed -back en
actuaciones de tutores/as profesorado reuniones

coordinacion
con los centros
de origen del

alumnado

menor.

Difundir  entre ED, Do, Alumnado, Todo el curso Sesiones
los centros de tutores/as profesorado informativas
adscripcion  al

CEPA el

protocolo de
intervencion con

el alumnado

menor

Potenciar el ED, Do, Alumnado, Todo el curso Cuestionario
asesoramiento  tutores/as profesorado de satisfaccion

individualizado y
acompanamient
o a tutores/es en
la intervencion
con el alumnado
menor de edad.
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO: Mejorar la convivencia entre los componentes del centro y del centro con
las aulas

ACTUACIONES IMPLICADOS | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION |EVALUACION

Reuniones para la ED, . Alumnado, Todo el curso Evaluacién en
actualizacion de DO. famlllas, memoria anual.
las NOFC. profesorado
Recogida de
opiniones/
aportaciones
Utilizacion de ED, CCP, Alumnado, Todo el curso Rubrica de
diferentes canales DO. tutores/as evaluacion

institucionales
para la difusion de

las NOFC
Organizacion de ED, CCP, Alumnado, Todo el curso Cuestionario de
jornadas de DO. profesorado satisfaccion

Convivencia entre
Centro y Aulas.

Disefio de ED, CCP, Alumnado, Todo el curso Evaluacion en
actividades de DO. profesorado la memoria
convivencia y anual.

aprendizaje  con
otros CEPAs.

Actualizacion a ED, CCP, Alumnado, Primer y segundo Cuestionario de
nueva normativa DO. profesorado trimestre satisfaccion
de convivencia de

todos los aspectos

relacionados con

la misma.
Establecimiento ED, CCP, Alumnado y Todo el curso Rubricas
de procedimientos DO. tutores/as

de intervencion
ante situaciones

graves de

convivencia.

Desarrollo de ED, CCP, Alumnado y Todo el curso Cuestionarios
todas las DO. tutores/as

actividades  que

mejoren el

bienestar

emocional de

nuestro alumnado
y profesorado
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OBJETIVO: Favorecer el asociacionismo entre nuestro alumnado

ACTUACIONES IMPLICADOS |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACION |EVALUACION

Actuaciones de ED, DO, Alumnado 2° -3° trimestre Mediante
asesoramiento Alumnado diana de
sobre el evaluacion

asociacionismo
entre el alumnado.

Difusion de la ED, DO, Alumnado 2° -3° trimestre Numero de
posibilidad de la Alumnado difusiones
puesta en marcha realizadas

de la Asociacion
entre el alumnado.

Actuaciones de ED, DO, Alumnado 2° -3° trimestre Entrevistas
acompafamiento Alumnado realizadas
y seguimiento

para la puesta en

marcha de |la

Asociacién del

Alumnado.
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OBJETIVO: Potenciar la coeducacion y respeto a la diversidad afectivo sexual en
nuestro centro.

ACTUACIONES IMPLICADOS |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACION |EVALUACION

Puesta en marcha Ed, DO y Alumnado Todo el curso Satisfaccion en
de actividades tutores/as. las actividades
relacionadas con

determinadas

efemérides, en

especial las

relacionadas con

la coeducacion y

respeto a la

diversidad

afectivo sexual.

Colaboracion con Ed, DO y Alumnado Todo el curso Numero de
agentes externos tutores/as. colaboraciones
en el desarrollo de

actividades

relacionadas con

la coeducacion,

igualdad y respeto

a la diversidad

afectivo sexual.

Desarrollo de Ed, DO y Alumnado Todo el curso Satisfaccion en
actuaciones tutores/as. las

previstas en el actuaciones y
PIC. participacién
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COORDINACION EXTERNA

OBJETIVO: Establecer un trabajo en red con los diferentes agentes externos mejorando

las relaciones con el entorno y la coordinacion con otras estructuras

ACTUACIONES |IMPLICADOS |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACION |EVALUACION

Participacion y
colaboracion en

todas la
reuniones
promovidas por
el Consejo
Municipal de las
diferentes
localidades.

Reuniones de
colaboracion y
coordinacion
con las
diferentes
Concejalias de
Educacion  de
las localidades
de nuestro
centro.
Reuniones de
coordinacion
con agentes
como:
responsables
vivienda
tuteladas,
Centro de Ia
Muijer,
orientadores/as
de la zona, de la
localidad.
Actuaciones de
colaboracion y
coordinacion
con
asociaciones
locales que
puedan realizar
actividades en y
en colaboracion
con nuestro
centro.

ED Toda
comunidad
educativa

ED Toda
comunidad
educativa

DO, ED vy Toda
Centro de la comunidad
Mujer educativa

DO, ED vy Toda
Asociaciones comunidad
educativa

Programacion General Anual.

la Todo el curso

la Todo el curso

la Todo el curso

la Todo el curso

Numero
coordmamones

Numero de
coordinaciones

Actuaciones
realizadas de
manera
conjunta

Actuaciones
realizadas de
manera
conjunta
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Actuaciones de
coordinacion
con empresas
locales para el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con la OAP.
Actuaciones de
difusion de
nuestras
ensefanzas Yy
actividades con
los diferentes
agentes del
entorno.
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DO

DO

Toda
comunidad
educativa

Toda
comunidad
educativa

la Todo el curso

la Todo el curso

Reuniones

las que se ha

participado

Reuniones

las que se ha

participado
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C. PLANES Y PROGRAMAS.

A continuacién se indican los planes y programas que se llevaran a cabo durante el curso

2024-2025.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

OBJETIVO: Facilitar la sensibilizacion hacia la coeducacion e igualdad

ACTUACIONES IMPLICADOS |DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION |EVALUACION

actuallzando Ios
puntos de
sensibilizacién

en funcion de la
efemérides que
se quiera
trabajar (25 de
noviembre, 8 de

marzo, ..).
Organizacion de
jornadas y

formacion de
sensibilizacion
sobre igualdad,
interculturalidad
y resolucion
pacifica de
conflictos
Sensibilizar
sobre la cultura
del voluntariado
y que esto se
relacione con la
orientacion
académica y
profesional del
alumnado  del

centro

atendiendo a
valores de
igualdad y

perspectiva de
género.

D Alumnado, Todo el curso
Coordlnadora profesorado vy
de Bienestary resto de agentes
Proteccion y de la comunidad

profesorado  educativa

DO y Alumnado, Todo el curso
Coordinadora profesorado 'y

de Bienestary resto de agentes

Proteccion de la comunidad
educativa

DO, ED Alumnado y Todo el curso
profesorado

Programacion General Anual.

Numero
efemérides
celebradas

Participacion
de los
destinatarios

Cuestionarios

Participacion
de los
destinatarios

Cuestionarios

Numero de
coordinaciones
con agentes
externos

Impacto sobre
la OAP entre el
alumnado
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OBJETIVO: Lograr un buen clima de convivencia en el centro

ACTUACIONES IMPLICAD | DESTINATARIOS TEMPORALIZACI |EVALUACION
(0] ON

Diseno de DO, ED y Alumnado y Todo el curso Numero

actividades profesorad profesorado actlwdades

extracurriculares Y extracurricula

que favorezcan el res

aprendizaje y un , ,

adecuado clima de g):estlonarlo

convivencia. satisfaccion

Elaboracion DO Alumnado y Inicio de cada uno Co-

democratica de tutores/as de los diferentes evaluacion

normas de aula. cuatrimestres Diana de
evaluacion

Disefio y desarrollo DO, ED Alumnado y 3° trimestre Cuestionario

de jornadas de profesorado

convivencia entre el

centro y con otros

CEPA.

Realizacion de DO Alumnado y Inicio de cada uno Co-

tutorias sobre la tutores/as de los diferentes evaluacion

eleccidn cuatrimestres

democratica de

los/as

delegados/as

Fomentar la DO, ED Alumnado y Final de cada uno Participacién

participacion del tutores/as de los diferentes del alumnado

alumnado a través cuatrimestres en las

de la figura de los sesiones  de

delegados en el evaluacion

proceso de Autoevaluacio

ensenanza- n

aprendizaje y la

evaluacion.
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Asesorar y motivar DO, ED Alumnado y 2°y 3°trimestre  Evaluacion de

para la creacion de tutores/as pasos y
una Asociacion de objetivos
Alumnos del CEPA logrados
Continuar cuidando DO, ED y Alumnado, Inicio de cada uno Listas de
la  acogida del profesorad profesorado y de los cotejo
nuevo alumnado y © profesorado de cuatrimestres,
profesorado en otros centros periodos de
nuestro centro. matriculacion 'y

segun las

necesidades que

surjan

OBJETIVO: Facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los componentes de
la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva.

ACTUACIONES DESTINATARIOS |TEMPORALIZACION |EVALUACION

realizara DO, ED y Alumnado, Todo el curso Numero

revision de diferentes  profesorado y revisiones
carteleria del Departame resto de agentes
centro y aulas, ntos y de la .comunidad
para que este responsable educativa

. . del centro
sea inclusivo y
favorezca la
equidad.
Favorecer la DO, ED y Alumnado, Todo el curso Numero de
publicacién de diferentes  profesorado y publicaciones y
elementos que Departame resto de agentes visualizaciones
contribuyan a la ntos y de la .comunidad
sensibilizacion responsable educativa

. del centro
en igualdad vy
convivencia
positiva a

través de las
redes sociales
y la pagina web
del centro
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OBJETIVO: Realizar tutorias individualizadas y grupales: trabajo en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia

estructural y la equidad social, el fendmeno del bullying y ciberbullying, ...

ACTUACIONES IMPLICADOS DESTINATARIOS |TEMPORALIZACION |EVALUACION

realizaran D Alumnado, Todo el curso Numero
actIVIdades a Coordlnadora profesorado y charlas-
nivel de centro de Bienestar y resto de agentes talleres
con entidades Proteccion, ED de la comunidad
como Punto Y agentes educativa Cuestionarios
Omega, Centro SXMoS de
colaboradores satisfaccion

de la Mujer y
Guardia Civil a
través del plan
director, para
trabajar temas
como laigualdad,
prevencion de la
violencia,
equidad y
bullying/estafas a
través de las
redes sociales.

OBJETIVO: Formar en valores y en educacion para la paz y la convivencia
pacifica.

ACTUACIONES IMPLICADOS | DESTINATARIOS TEMPORALIZACIO EVALUACION

celebrara D Alumnado, Todo el curso Numero
determlnadas Coordlnador tutores/as y resto efemendes
efemérides, g a de de la comunidad
nivel de centro y Bienestar y educativa Impacto  de
Proteccion las
aula, para ’ .
trabajar los E.? y actividades
P Ia diferentes
valores, Departament

educacién para os Didacticos
la paz y la

convivencia

pacifica.

Promover DO, Alumnado, Segundo y tercer Dianas  de
formacion sobre Coordinador tutores/as trimestre -
practicas a de

restaurativas y Bienestar 'y

convivencia Proteccion y

Responsable

positiva entre el de

claustro a través
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de estructuras Formacion y

como CCP, Transformaci
claustro, CRFP, on Digital
etc.

OBJETIVO: Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién
pacifica de los conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones,
la salud psicoldgica, la empatia, el criterio moral...

ACTUACIONES IMPLICADO | DESTINATARIOS |TEMPORALIZACIO |EVALUACIO
S N N

En las reuniones de DO, ED y Alumnado y Todo el curso Numero de

tutores/as se tutores/as tutores/as intervencion

trataran  aquellos es
realizadas

casos que precisen
de una atencion
individual por parte
de orientacion por
falta de habilidades
sociales o barreras

emocionales, de
salud, etc.
Fomentaremos Ila DO, Alumnado, Todo el curso Cuestionario
participacion del Coordinad profesorado y s para
alumnado y ora de resto de agentes valorar el
profesorado en las Bienestar y de la comunidad impacto
actividades Proteccion educativa
. ED y
relacionas con la
. . . agentes
mtehg_enma —
emocional,
habilidades
sociales, salud
psicoldgica....
promovidas por el
Ayuntamiento o]
diferentes

entidades sociales.
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OBJETIVO: Desarrollar actuaciones curriculares y metodolégicas que
atiendan a la diversidad y la inclusién educativa, que fomenten el trabajo en
equipo.

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACIO EVALUACIO

Se llevaran a cabo, DOy JE Alumnado, Todo el curso Listas
en las sesiones de tutores/as cotejo
evaluacion,

asesoramiento

sobre las diferentes
medidas de
inclusién educativa
que se puede llevar
a cabo con el

alumnado

atendiendo la

diversidad de

condiciones y

caracteristicas

personales del

mismo.

Se realizara un DO, ED y Alumnado, Todo el curso Diana de
banco de recursos Departame profesorado evaluacion

metodolégicos ~ y Ntos

didacticos para la Didacticos

atencion de la

diversidad del

alumnado.

Se disefiaran y DO, Alumnado, Todo el curso Participacion
desarrollaran Coordinad profesorado y en las
actividades de ora de resto de agentes jornadas

Bienestar y de la comunidad
Proteccion, educativa

sensibilizacion
sobre “La diversidad

., ED y
en las personas”.
Jornadas sobre agentes
externos

discapacidad
funcional y Dias
sobre la diversidad
sexual.
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OBJETIVO: Asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito
educativo de todos y de todas

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Se difundira de D Alumnado, Todo el curso Numero de
manera intensa Coordlnador profesorado y difusiones y
las diferentes 2@ de resto de agentes vias
actividades que Bienestglr y de Ia.comunidad empleadas
promueva  del Eg)tecmon, educativa

y
f:;;ro para queel profesorado
alumnado
pueda participar
en las mismas y
poder
desarrollar un
sentimiento de
pertenencia al
centro.
Disenaremos DO, Alumnado, Todo el curso Participacion
diferentes Coordinador tutores/as en las
actividades de @ de actividades
convivencia, Bienestar 'y -
que aparte de Eg)tecmon,y g:estlonano
:222?2; enttl'z profesorado satisfaccion
las  personas,
ademas
fomenten el
sentimiento de
pertenencia al
centro.
En todas las DO, ED vy Alumnado y Todo el curso Listas de
charlas y tutores/as profesorado cotejo
actividades de
orientacion

académica y
profesional, se
integraran
contenidos de
motivacion y
coaching
educativo

Programacion General Anual.
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PLAN DE LECTURA.

OBJETIVO 1:

Mejorar la fluidez y la entonacion del alumnado cuando éste lee en voz alta.

APRENDEMOS A LEER con elocuencia y, al mismo tiempo, LEEMOS PARA

APRENDER.

ACTUACIONES IMPLICADO |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACI |EVALUACIO
S ON N

Lectura grupal y en Profesorado Todos aquellos
vivo durante el que discentes
transcurso de las Voluntariam atendidos por el

ente desea
aplicar el
PLC en sus
respectivas
areas. Se
invita al
profesorado
del Ambito
Social y al
de

Comunicaci
6n

especialmen
te

profesorado aqui
mencionado,
desde
Competencias
Basicas hasta
Acceso a
Universidad.

tutorias en ESPAD o
de las clases de
programas como el
Curso de Acceso a
CFGS

A lo largo del
todo el curso
académico

DBJETIVO 2:

Realizacién de
evaluaciones
de lectura en
voz alta de
textos
relacionados
con la
disciplina del
saber en
cuestion para
verificar que
ha existido un
progreso
idoneo en el
alumnado.

Establecer sinergias con los recursos del entorno para desarrollar actividades
de promocion de la lectura, especialmente de los textos literarios. Con él,

experimentamos PLACER AL LEER.

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Participacion
actividades gradual alolargo
entorno Profesorado y alumnado con de todo el curso
relacionadas con inquietudes hacia la narrativa de académico en
la promocion dela ficcion yendo asi mas alla del funcion de las

en
del

manera

lecturas, tales circulo del centro educativo. obligaciones vy
como clubes de compromisos de
lectura de |Ia los participantes.
localidad.

Programacion General Anual.

Cuestionario
s de calidad
y de
satisfaccion

sobre la
tarea llevada
a cabo.
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OBJETIVO 3:

Elaboracion de discurso escrito por parte del alumnado que demuestre su
CAPACIDAD CREATIVA y le ponga frente al arduo reto de PENSAR con

originalidad.

ACTUACIONES IMPLICADO |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACI |EVALUACIO
S ON N

Producir  textos
escritos en todas
las materias para
construir
conocimiento, el
cual pueda ser
compartido con
los iguales para
su disfrute.

DBJETIVO 4:

Profesorado y alumnado lo De manera
suficientemente motivado para gradual alo largo
llevar a buen puerto la tarea de todo el curso

emprendida, apuntando hacia el académico en
éxito de la misma. funcion de las
obligaciones vy

compromisos de
los participantes.

Recogida de
feedback por
medio de
mesas
redondas y/o
cafés
dialogicos.

laboracion de discurso oral por parte del alumnado que demuestre su talento

reativo y le ponga frente al reto de exponer un tema sencillo con claridad ante
n publico.

Producir  textos
escritos en todas
las materias para
construir
conocimiento, el
cual pueda ser
compartido con
los iguales para
su disfrute.

Profesorado y alumnado lo De manera
suficientemente motivado para gradual alo largo
llevar a buen puerto la tarea de todo el curso

emprendida, apuntando hacia el académico en
éxito de la misma. funcion de las
obligaciones vy

compromisos de
los participantes.

Programacion General Anual.

Recogida de
feedback por
medio de
mesas
redondas y/o
cafés
dialogicos.
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PROYECTO ERASMUS+

OBJETIVO: Mejorar las competencias lingiiisticas de los alumnos y docentes

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Participacion en Profesorado Alumnado lo largo del Encuestas
actividades y alumnado curso de

culturales durante satisfaccion
las movilidades

Erasmus+.

Realizacion  de profesorado profesorado A lo largo del Informes de
cursos de curso los docentes
formacion en otro tras las
pais movilidades

OBJETIVO: Mejorar las competencias en uso de las TIC

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Cursos de profesorado profesorado Alo largo del curso Informes

formacion los docentes

estructurados tras las
movilidades

Formacion en el Profesorado Profesorado y Alolargodel curso Encuesta de

uso de TIC alumnado satisfaccion

herramientas

digitales

Jornadas de Profesorado Comunidad Segundo Recogida de

difusion de las yalumnado educativa cuatrimestre datos

movilidades

Erasmus+ del

CEPA

OBJETIVO: OBJETIVO: Mejora de la inclusién

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Asegurar Coordinacién Estudiantes con A lo largo de las Evaluacion de
participacion de Erasmus+, menos recursos o movilidades la experiencia
alumnos con docentes. con menos por parte de
menos posibilidades los alumnos

oportunidades en
las movilidades.
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Ofrecer apoyo Equipo Estudiantes con A lo largo de las Valoraciéon de

adaptado para Erasmus y diversidad funcional movilidades satisfaccion vy
alumnos con socios y/o cognitiva accesibilidad
necesidades europeos

especificas durante
las formaciones.

OBJETIVO: OBIJETIVO: Mejora de la sostenibilidad y aumento de la conciencia ecolégica

ACTUACIONES IMPLICADO |DESTINATARIOS |TEMPORALIZACI |EVALUACIO
S ON N

Talleres sobre Profesoradoy Comunidad Alo largo del curso Recogida
reciclaje y alumnado educativa datos
sostenibilidad participantes
Integrar  practicas Equipo Profesores y Alolargo del curso Informe  de
sostenibles en las Erasmus+ y alumnos en impacto
movilidades participantes. movilidades ambiental
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PLAN DIGITAL DE CENTRO.

OBJETIVO: Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales,
facilitando y fomentando el uso de herramientas digitales y elaboracion
cooperativa de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado)

ACTUACIONES IMPLICADO DESTINATARIOS TEMPORALIZACI EVALUACIO
ON

Propuesta

CCP de Ia
creacion de un
banco de recurso
de Centro
Habilitar espacio
digital compartido
para almacenar
recursos

n Equipo Claustro
Directivo y profesores
componente

s de CCP

Equipo Claustro
Directivo profesores

de A1er trimestre

de A1er trimestre

Se valora en
CCP

Todo el
claustro tiene
acceso

OBJETIVO: Formar y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado (contemplando autoevaluacion y coevaluacion) incluyendo las
puestas a disposicion por la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes.

ACTUACIONES IMPLICADOS |DESTINATARIOS | TEMPORALIZACI | EVALUACIO
ON N

Fomentar desde
las distintas
reuniones la
importancia de las
herramientas
digitales en Ia
evaluacion

Crear un
seminario o grupo
de trabajo relativo
al uso de este tipo
de herrmientas

Equipo Claustro
directivo profesores
Equipo Claustro
directivo y profesores

responsable
de formacion

Programacion General Anual.

de Inicio de curso

de A1er trimestre

Se valora en
la  primera
sesion de
evaluacion el
uso de estas
herramientas

Propia
evaluacion
de la
actividad
formativa.
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PLAN DE MEJORA DE CENTRO 2024-2025

AMBITO DE ACTUACION: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO: Mejorar el rendimiento académico del alumnado y prevenciéon del

absentismo

ACTUACION IMPLICAD DESTINATARIOS TEMPORALIZACION EVALUACION

ES 0OsS

Planificacion

y realizacion

de jornadas

de

actividades

de técnicas

de estudio a

nivel de Una ver cada Evaluacién de
centro DO, ED. Alumnado trimestre necesidades y al
(Centro de : finalizar la actividad.
cabecera,

AEPAs y

Actuaciones)

donde pueda

participar

todo el

alumnado.

Avanzar con ED, Do, Alumnado, Todo el curso Evaluacién en
el desarrollo tutores/as profesorado memoria anual.

del protocolo

de acogida Recogida de
del opiniones/aportacione
alumnado (S

menor  asi

como su

introduccion

en los

diferentes

documentos

institucionale

S.

Difundir ED, Do, Alumnado, Todo el curso Sesiones

entre los tutores/as profesorado informativas
centros de

adscripcion

al CEPA el

protocolo de

intervencion

con el

alumnado

menor
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Potenciar el ED, Do, Alumnado, Todo el curso Cuestionario de
asesoramien tutores/as  profesorado satisfaccion
to

individualiza

do y

acompafami

ento a

tutores/es en

la

intervencion

con el

alumnado

menor de

edad.

AMBITO DE ACTUACION: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBIJETIVO: Mejorar la inclusién educativa mediante diferentes medidas.

ACTUACIONES IMPLICADOS  DESTINATARIOS TEMPORALIZACION EVALUACION
Asesoramiento

a los diferentes

organos sobre

las medidas de DO y Equipos Alumnado, Actas de las
. ., Todo el curso. .
inclusién Docentes profesorado. actuaciones
educativa para

el  alumnado

gue lo requiera.

Lograr que el

Plan de Trabajo

con  medidas

individualizadas

DO y Equipos Alumnado, Actas de las
sea una Todo el curso. .
. Docentes tutores/as. actuaciones
herramienta
util y gil para la
respuesta del
alumnado
Coordinaciones
trimestrales
para la
planificacion vy
evaluaciéon de DO y Equipos Alumnado, Actas de las
. Todo el curso. .
actuaciones Docentes tutores/as. actuaciones
llevadas a cabo
para la
inclusién  del
alumnado

Programacion General Anual. CEPA Luis Vives 24



Se colaborara
para
proporcionar al
alumnado una
ensefianza
personalizada.

DO, ED
Equipos
Docentes

Y Alumnado,

tutores/as.

Todo el curso.

AMBITO DE ACTUACION: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Actas de las
actuaciones

ACTUACIONES IMPLICADOS

Actualizacion

. ; ED y Claustro
de inventario.
Estudio de

ED |
necesidades. SRR

Distribucion
segun
necesidades
del material
digital entre
el
profesorado y
alumnado.

ED y Claustro

DESTINATARIOS

Comunidad
educativa.

Comunidad
educativa.

Comunidad
educativa.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre.

Todo el curso.

Todo el curso.

EVALUACION
Elaboracion
de
documento.
Elaboracion
de
documento.

Elaboracion
de
documento.

AMBITO DE ACTUACION: PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la Formacién Profesorado e Innovacién Docente.

ACTUACIONES IMPLICADOS
Realizacion de
grupo de
trabajo de
herramientas
para la
digitalizacion
Realizacion de
grupo de
trabajo
mejora del
idioma Inglés
Cursos y
periodos de
observacion
realizados en
el Programa
Erasmus+

CF y Claustro

CF y Claustro

ED, CE, DOy
Claustro

Programacion General Anual.

DESTINATARIOS

Profesorado

Profesorado

Profesorado

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

EVALUACION

Repositorio
con material
elaborado.

Repositorio
con material
elaborado.

Actividades
de difusion
realizadas al
termino de
las mismas.
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AMBITO DE ACTUACION: PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejora de los planes puestos en marcha y ampliacién de nuevos

planes de centro

ACTUACIONES IMPLICADOS DESTINATARIOS TEMPORALIZACION  EVALUACION

Crear canales
de

L, Datos
comunicacion . .,
Comunidad participacién
para la ED . Todo el curso.
educativa y

elaboracion
de nuevos
planes
Revision y
ropuestas de . . .
prop Comunidad Cuestionarios

mejora de los ED . Todo el curso. .,
educativa de valoracién
planes

existentes

cuestionarios.

AMBITO DE ACTUACION: COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES,
EMPRESAS E INSTITUCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la coordinacién con otras instituciones.

ACTUACIONES IMPLICADOS DESTINATARIOS TEMPORALIZACION  EVALUACION
Ampliacion de

organismos,

instituciones

y asociaciones © i Todo el curso. Elaboracién
instituciones. educativa de listado.

con las que se

mantiene

relacion.
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D. FORMACION E INNOVACION

Las lineas de formacion e innovacion previstas para el curso seran:

Programas CLM:
Proyectos de innovacion educativa.

Transformacion digital:
Competencia digital docente.
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E. ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

RESPONSABILIDADES.

RESPONSABLE DEL CENTRO

(09.Y3{c 0] EMPLEADO TOMA DE POSESION

DIRECTOR/A Palos Triguero, Laura  01/07/2024
JEFE/A DE ESTUDIOS ATIEGIETE REERED | 6 pemars
Yolanda
SECRETARIO/A AEMEN Martinez, 4/07/2016
Miguel Angel
Garcia Blanco, Maria
COMUNICACION) del Mar U0,

EQUIPO DIDACTICO DE
ENSENANZAS INICIALES)

JEFE/A DE DEPARTAMENT

Baidez Garcia, Pablo 01/09/2024

Solano Gonzalez, Maria

O (DEPARTAMENTO DE del Rosario 01/09/2024
ORIENTACION)

JEFE/A DE DEPARTAMENT

O (DEPARTAMENTO DE Lucendo Patifio, Jesus
CIENTIFICO- Manuel Uity
TECNOLOGICO)

COORDINADOR DE Noriega Herreros,
PREVENCION Maria José Uity
EMERGENCIAS-TITULAR Herraiz Martinez

EQUIPO DE PRIMERA Miguel Angel ’ 01/09/2023
INTERVENCION 9 9

EMERGENCIAS-

TITULAR. EQUIPO DE PRIM Antequera Romera,

EROS Yolanda 01/09/2023
AUXILIOS
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CALENDARIOS

Ao académico: ( 2024-202 % )Tipo de personal: [ Docente 3)

Festivo en la comunidad [l Festivo en la provincia [}l Festivo en la localidad

Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024
Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie [Sab|Dom
-l -l-1-]1-]1-124]l-112|]2|3|4|5|6 |[-|-|-]1-|1]2]3
2| 3|4|5|6|7 |8 |[7|8|9|10|11M|12|13 (|4 |5 |6 |7 8|9 |10
9 |10 |11 |12 {13(14 | 15 |(14 (15|16 |17 |18|19 | 20 (|11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17
16 117 |18 (19 |20(21 | 22 | (21|22 |23 |24 |25|26 | 27 (|18 |19 |20 |21 (22|23 | 24
23 124 125(26 |27 (28 | 29 |[28 |29 (30 31| - | - - 25|26 (27 |28 |29 | 30
30| - N - -

Diciembre 2024 Enero 2025 Febrero 2025
Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie [Sab|Dom
-l -1-1-1-1-121l-1-11|l2(3|4]|5 |-|-1-|-1-/11]2
2|3|4|5|6|7 |8 ||6|7 |8 |9|10/1|12 |3 (4 |5|6|7|8]| 9
9 |10 |11 |12 |13|(14 | 15 |(13 |14 (15|16 |17|18 | 19 (|10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16
16|17 |18 (19 |20(21 | 22 |(20|21|22|23|24|25| 26 (|17 |18 |19 |20 (21|22 | 23
23 (24 |25|26 |27 |28 | 29 (|27 |28 29|30 |31 - - 24 125 (26 |27 |28 - -
30 (31| -1|-1|-1 - -

Marzo 2025 Abril 2025 Mayo 2025
Lun|{Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie [Sab|Dom
-l -]-1-]1-112]12f]l-]|1]|]2|3|4|5|6 |[-|]-|-]11]2]|3] 4
3|4|5|6|7|8 |9 ||[7|8|9|101|12|13||5 (6 |7 |8 |9 |10 11
10 (11 |12 |43 (14(15| 16 |[14 |15 |16 |17 19 (20 (|12 |13 |14 |15 (16|17 | 18
17 ({18 |19 |20 (21 (22 | 23 |[21 |22 |23 (24 |25|26 | 27 ||19 (20 |21 |22 (23|24 | 25
24 125|126 (272829 |30 |[28]|29|30) - | - | - - 26|27 (28 |29 |30 |31 | -
ﬂ - - - - -

Junio 2025 Julio 2025 Agosto 2025
Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie|Sab|Dom| |Lun|Mar|Mie|Jue|Vie [Sab|Dom
-l -1-[-1-T-1Taf-Jaf2]3[a]5]6 |[-]-]-[-[a]2]3
2|3|4|5|6|7 |8 ||[7|]8|9|10|11|12|(13 (|4 |5 |6 |7 |8]|]9 |10
9 |10 |11 (12|13 (14 | 15 |(14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 (|11 |12 |13 |14 (15|16 | 17
16 |17 |18 |19 (20|21 | 22 ||21]|22 |23 |24 |25|26 | 27 ||18 (19 |20 |21 (22|23 | 24
23124 125(26 |27 |28 | 29 |[28]|29 30|31 - | - - 25|26 |27 |28 |29 (30| 31
30| - -1 -1 - - -
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F. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

RESPON [TITULO NIVEL/ FECHA RECURSOS
SABLE PREVISTA
GRUPOS

DPTO Salida con motivo del 8-M Dia Todos 8 de marzo de Autobus
%T\:ENTAC Internacional de la Mujer.Madrid 2025
DPTO Feria/s de Formaciéon Profesional Todos Segundo Autobus
ORIENTAC de Campo de Criptana cuatrimestre
ION
DPTO Jornadas de Puertas Abiertas de IES Todos Segundo Material
ORIENTAC cercanos o de influencia con oferta cuatrimestre fungible
ION formativa de interés para nuestro

alumnado
DPTO Visita  museo-exposicion-taller- Todos Segundo Autobus
ORIENTAC charla u otra actividad cultural cuatrimestre
ION relacionada  con  bienestar

emocional y/o salud mental que
resulte atractiva y de interés para
nuestra comunidad educativa.
Lugar previsto, Madrid.

DPTO Todos (noviembre de Autobus
SOCIAL Viaje cultural a Toledo, con visita 2024)

guiada por la ciudad y entrada a

monumentos
DPTO Todos (enero-febrero Autobus
SOCIAL  Viaje cultural a Madrid, con visita 2025)

a la exposicion Sorolla y visita
guiada por la ciudad

DPTO Viaje cultural a Cérdoba-Sevilla  Todos Segundo Autobus
SOCIAL cuatrimestre.

Salida de 2-3

dias.
DPTO Viaje cultural a Madrid, con visita Todos Segundo Autobus
SOCIAL g El Escorial y al Museo del Prado cuatrimestre
DPTO Visita al Puy du Fou Todos Segundo Autobus
SOCIAL cuatrimestre
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DPTO
SOCIAL

DPTO El

DPTO El

DPTO El

DPTO El

DPTO El

DPTO El

DPTO
COM

DPTO
COM

DPTO
COM

Viaje cultural a Madrid, con visita
al Museo Arqueoldégico

Durante todo el curso se realizaran
actividades en relacion con la
gastronomia tipica de los paises de
origen del alumnado, donde podran
mostrar al resto de companeros
platos tradicionales y la oportunidad
de degustarlos.

Salidas por la localidad para
fomentar el uso del vocabulario
cotidiano

Fiestas populares de la region se
celebraran en clase. Como
ejemplo, podemos citar Jueves
lardero, las fiestas de la Pascuilla
y el carnaval de Pinata.

Visita al municipio de Quintanar
de la Orden centrandonos en sus
lugares y edificios tradicionales,
explicando cada una de ellas al
resto de sus compafieras estas
zonas y edificios.

Actividades y celebracion de
efemérides o] actividades
programadas con Instituciones
externas. Asimismo

participaremos en la organizacion
de la Semana Cultural del Centro.
Uso de la sala de informatica

Actividades de movilidad del
alumnado Erasmus+ en las que
la lengua de comunicacion
Representacion teatral o pelicula
en versidbn original, como
ejemplo, en las salas IMAX de
Madrid

Concurso de carteles y “posters”
sobre el tema: Estereotipos y
diferencias socio- culturales entre
los diferentes paises de habla
inglesa.

Programacion General Anual.

Todos

Espafiol
para
extranjeros

Espafiol
para
extranjeros

Competenc
iaslyll

Competenc
iaslyll

Competenc
iaslyll

Competenc
ias |

Todos

Todos

Todos

Segundo
cuatrimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Segundo
cuatrimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Autobus

El alumnado
aporta los
platos tipicos

Material
fungible

Material
fungible y
alimentos

Material
fungible

Material
fungible

Material
audiovisual
del centro
Programa
Erasmus +

Autobus

Material
fungible
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DPTO Viajar a Toledo/Madrid para Todos Todo el curso  Autobus

COM conocer, entrevistar y tratar de

comunicarse con turistas y

personas de otras

nacionalidades.
DPTO Jornada de convivencia de Todos Todo el curso  Material
COM nuestro CEPA con algun otro fungible

CEPA cercano para fomentar el
conocimiento de otros alumnos
de un CEPA diferente al nuestro e
intercambiar experiencias (como
las del programa E-Twinning, en
el que colaboramos durante tres
cursos escolares, extendiendo la
interaccion y conocimiento de la
lengua inglesa para los alumnos
del CEPA de San Clemente vy el

nuestro).
DPTO Toledo literario”. Una visita a la Todos Todo el curso  Autobus
COM capital recorriendo las zonas en

las que vivieron o en las que se

basaron diversos autores para

situar sus obras.
DPTO “Toledo, ciudad de las tres Todos Todo el curso  Autobus
COM culturas”, en colaboracion con el

Departamento de Sociales.
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G. PRESUPUESTO ANUAL DE CENTRO.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRE SUPUES.)FICIAL A FECHA 01/09/2024

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 12.448,04 10.421,92 2026,12

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 12.448,04 6.598,04 5.850,00
102 OTROS RECURSOS 0,00 0,28 0,28
10203 Prestacion de servicios 0,00 028 0,28
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 3.823,60 -3.823,60
10305 UNION EUROPEA 0,00 3.823,60 -3.823,60
2 GASTOS 73.366,98 53.249,80 15.117,18

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONE S Y UTILLAJE 2000,00 0,00 2000,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2000,00 614,16 1.385,84
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2000,00 121,45 1.878,55
206 MATERIAL DE OFICINA 2000,00 537,70 1.462,30
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 319457 276,72 2917,85
208 SUMINISTROS 6.870,58 4505,52 2365,06
209 COMUNICACIONES 2698,04 1.907,41 790,63
210 TRANSPORTES 21.508,04 19.22465 228339
212 GASTOS DIVERSOS 31.000,00 31.062,19 £2,19
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 95,75 0,00 95,75
21413 Concepto 605 9575 0,00 95,75
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H. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA.

Siguiendo la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, consideramos la evaluacion interna es un proceso sistematico de
recogida y analisis de la informacion, de forma fiable y vélida, dirigido a facilitar la toma
de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades del
alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.
Es por ello que a continuacion se presenta la siguiente planificacion de la evaluacion
interna del CEPA LUIS VIVES.

Procesos de
ensefanzay
aprendizaje.

programaticos

funcionamiento y
convivencia.
Programaciones
didacticas.

Planes y programas
de centro.

AMBITOS DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES 5524- 2625- C.27-27 | C.28-29
Sefas de - Proyecto educativo.
identidad del - PGA
centro: - Normas de
documentos organizacion,

Funcionamiento
de los 6rganos

- Equipo directivo
- Consejo Escolar

de gobierno. - Claustro del
profesorado.
Funcionamiento |- Departamentos
de los 6rganos didacticos.
de coordinacion |- Departamento
docente. Orientacion
- Comision de
coordinacién
pedagodgica.
- Equipos docentes
Clima escolar: - Convivencia
convivencia y - Absentismo

absentismo.

- Relaciones sociales
entre los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.

Procesos de
ensefanza
aprendizaje en el
aula.

- Proceso de
aprendizaje
competencial del
alumnado.
Procesos de
ensefianza. La
practica docente del
profesorado.
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Medidas de
inclusion
educativa

- Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa,
a nivel de centro, a
nivel de aula e
individualizadas.

La organizacion

Respuesta y
adecuacion del
centro a su
contexto.

Direccion y
liderazgo
Respuesta del
centro a las
caracteristicas y
diversidad del
alumnado.
Respuesta del
centro, las
caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales.
Respuesta del
centro, a las

fUnci yel ient necesidades y
ungé?rézrr?tlr%n ° demgndas de las
familias.

- Relaciones con la
asociacion de
madres y padres del
alumnado y
asociaciones del
alumnado.

Adecuacion de - Infraestructuras,
los recursos equipamiento y
disponibles a las proyecto de gestion.
necesidades del |- Plantillay
centro. caracteristicas del
personal del centro.
Resultados - Impacto y
académicos del adecuacion de las
alumnado medidas adoptadas
para la mejora de
Resultados los resultados.
escolares Pruebas - Adecuacion
externas de externas a las
rendimiento. La expectativas del
evaluacion de centro.
diagnéstico.
Relaciéon conla |- Relacién con la
administracion administracion
educativa y con educativa
.. otras entidades e |- Relaciones con otras
Relacion del N )
instituciones. entidades e
centro con el instituciones
entorno

Relaciones entre
diferentes
centros
educativos. La

- Coordinacion con
diferentes centros
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coordinacion
entre etapas

Vias de
comunicacion
con el entorno

- Vias de
comunicacion y

proteccién de datos.

Procesos de
evaluacioén

Adecuacion de
los procesos de
evaluacion
interna del centro

- La memoria anual.
- El plan de mejora
del centro.
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